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MENSAJE DE NUESTRA FUNDADORA

Durante nuestro desayuno con mujeres líderes, rodeadas 
de un gran número de ministros, recordé cómo, en la 
tradición africana, el respeto se da típicamente al liderazgo 
«identificado».  Dentro de SAWID, siempre hemos optado 
por ignorar los protocolos jerárquicos. Creíamos desde el 
principio que todas éramos mujeres y, por lo tanto, debíamos 
tratar a todas las personas de la sala con el mismo respeto. 
Como resultado, a veces nos encontrábamos sentadas 
con una presidenta en la misma fila, en lugar de colocarla 
al frente, ya que evitábamos conscientemente participar en 
juegos de poder.

Esta es la tercera vez que organizamos un evento de 
la AfWID. Cuando comenzamos, era una iniciativa muy 
pequeña. Al principio, nos reunimos en un taller de 
Global Shapers, un grupo de jóvenes líderes africanos 
seleccionados por Klaus Schwab en Davos. Su reunión tuvo 
lugar en el Southern Sun Hotel, donde conocí a la Sra. Emma 
Kaliya de Malawi. Durante nuestras discusiones, surgió la 

idea de que podríamos reunir a las mujeres de la SADC para 
convocar y establecer nuestra propia agenda, en lugar de 
simplemente adoptar agendas impuestas externamente. 
Estos programas externos, tales como los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la ONU y la Agenda 2063 de la UA, 
son realmente valiosos para el continente. Sin embargo, las 
mujeres de base también necesitaban tener la oportunidad 
de expresar sus experiencias vividas para que cualquier 
intervención diseñada pudiera ser realmente efectiva.

En el hotel, comenzamos a discutir cómo reunir a todas las 
mujeres de la SADC. ¡No éramos conscientes de lo caro que 
sería este esfuerzo! Sin embargo, desde entonces, nuestros 
esfuerzos se han ampliado para abarcar todo el continente. 
Muchas iniciativas importantes comienzan siendo pequeñas. 
No recuerdo el número exacto de participantes en nuestra 
primera reunión, pero fue una reunión modesta centrada 
en fortalecer el movimiento de mujeres en toda África. El 
objetivo era desarrollar proyectos e intervenciones eficaces 
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en áreas clave. Nuestro enfoque incluía diálogos regionales 
para identificar cuestiones urgentes, que luego culminarían 
en diálogos continentales más amplios.

Por supuesto, la sostenibilidad financiera es un desafío clave. 
Si bien podríamos discutir cómo recaudamos los fondos 
necesarios, también creo que tales esfuerzos no siempre 
requieren reuniones físicas. Al utilizar el pequeño libro forrado 
que cada una de las participantes recibió, podemos recopilar 
contactos regionales y crear un diálogo online. A medida que 
nos vamos conociendo, fortalecemos nuestras conexiones. 
Este enfoque híbrido nos permitirá mantener la continuidad 
sin incurrir en costos excesivos.

Un punto crucial de la agenda de este año es abordar los 
conflictos en África. Los conflictos prevalecen no solo 
en nuestro continente, sino a nivel global. El primer día 
observamos un momento de silencio en solidaridad con las 
mujeres atrapadas en conflictos en curso en  treinta y cinco 
países. Pero más allá del reconocimiento silencioso, ¿cómo 
podemos intervenir?

Históricamente, Mujeres Africanas en Diálogo desempeñó 
un papel activo en la resolución de conflictos en la República 
Democrática del Congo. Invitamos a todas las partes a 
Sudáfrica, haciendo hincapié en que los problemas no pueden 
resolverse cuando las partes interesadas permanecen 
divididas en espacios separados. Nuestro enfoque consistió 
en compartir la experiencia de Sudáfrica en la transición 
de una nación dividida a una unificada. Alentamos a las 
partes a encontrar un terreno común sin imponerles una 
perspectiva única. Al principio, cuando nos reunimos con las 
mujeres, estaban profundamente enfadadas y desconfiaban 
unas de otras, llegando incluso a expresar hostilidad. Las 
historias que compartieron eran relatos desgarradores de 
las atrocidades infligidas a mujeres embarazadas y otros 
sufrimientos inimaginables que habían soportado.

Sin embargo, al quinto día del taller, hubo un cambio. Un 
experto en resolución de conflictos dirigió un ejercicio 
en el que se pidió a las participantes que escribieran sus 
aspiraciones para su país. Cuando informaron, todas se 
dieron cuenta de que compartían la misma visión. Esta 
coincidencia se convirtió en un punto de partida para la 
reconciliación y la colaboración.
Al reflexionar sobre esta experiencia, debemos considerar 
qué intervenciones son posibles para Mozambique, por 
ejemplo. Los informes sugieren que las principales figuras 
políticas están ahora abiertas a la colaboración y al diálogo. 
¿Podemos, como mujeres, aprovechar este impulso?

En el caso de la República Democrática del Congo, 
organizamos un taller que incluía a representantes de 

los mandos militares y policiales. Abogamos por una 
representación del 30 % de mujeres en el parlamento, pero 
cuando uno de los diputados habló, se comprometió a una 
representación del 50 %, superando nuestra propuesta inicial. 
Esto demuestra que las intervenciones específicas pueden 
dar resultados significativos.

El presidente Masire expresó su gratitud por nuestros 
esfuerzos. Había observado las negociaciones de paz en 
Sun City, donde las mujeres inicialmente se sentaban por 
separado. Sin embargo, tras nuestra participación, estas 
mujeres comenzaron a interactuar con todas las partes, 
facilitando el diálogo y el progreso.

Hemos escuchado a muchos activistas y defensores de la 
paz que sienten una profunda sensación de urgencia. No 
podemos ignorar las crisis que se desarrollan en nuestras 
fronteras. Recibimos numerosos mensajes de inquietud 
y, como el destino quiso, recibimos una oportuna llamada 
de Phumzile Mlambo Ngcuka, quien contactó justo cuando 
estábamos deliberando sobre posibles acciones. Algunas 
sugerencias incluyeron formar una delegación de mujeres 
líderes para visitar las áreas afectadas o crear un espacio 
seguro similar al que establecimos para la República 
Democrática del Congo. Sin embargo, tal iniciativa necesitaría 
ser coordinada con mujeres locales para asegurar que las 
reuniones sean significativas e impactantes.

Mozambique nunca antes había experimentado una 
democracia multipartidista. La transición a un sistema de 
este tipo requiere un inmenso esfuerzo, entendimiento y 
cooperación. Los cambios políticos no ocurren de forma 
espontánea, requieren un diálogo continuo y un compromiso 
estratégico. Al evaluar la situación, debemos preguntarnos: 
¿Qué medidas concretas podemos tomar? 
Como hermanas, nos encontramos en una encrucijada. 
Aunque puede que no tengamos todas las respuestas, al 
menos debemos comenzar la conversación. ¿Podemos 
reunirnos y determinar qué papel podemos desempeñar? 
Estamos aquí y debemos actuar. Debatamos y veamos 
cómo podemos contribuir a la paz y la estabilidad en nuestra 
región.

Zanele Mbeki, presidenta de la WDB Trust y fundadora de la 
AfWID
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CELEBRANDO LAS MUJERES A TRAVÉS DE LA DANZA Y 
LA DEVOCIÓN

POR LEBOGANG MATHEBULA

El aire se llenó de expectación cuando mujeres de 
todos los ámbitos de la vida acudieron a la tercera 
edición de la AfWID (Mujeres Africanas en Diálogo) 
en el Hotel Birchwood de Johannesburgo. Las 
delegadas de los 55 países africanos nos honraron 
con su alta costura, color y energía vibrante al 
inicio de las actividades de la semana. Un grupo de 
danza Venda marcó la pauta de la semana con sus 
cautivadores cantos y bailes.

Makona Zwothe, que celebra la rica cultura Venda, 
ayudó a acompañar a las participantes al lugar de 
celebración cuando estaba a punto de comenzar el 
diálogo.  Precious Maphakela, líder del grupo, dice 
que su misión no es solo entretener, sino también 
unir a las mujeres a través de su arte. No se puede 
negar que su forma de expresión no solo es 
fascinante, sino también inspiradora. Las mujeres 
del grupo mostraron con pasión su talento en la 
entrada de la sala principal mientras se presentaba 
a los delegados y estos se dejaban envolver por los 
tambores y el movimiento.  La actuación encarnaba 
el espíritu de alegría y unidad que fluye a través 
de África y la conferencia. Uno de los objetivos 
de este diálogo es abrir un espacio seguro, fácil 
y feliz para las mujeres del continente y el grupo 
de baile personificaba solo eso. La actuación no 
fue solo para entretenimiento; fue una pieza que 
representaba solidaridad y esperanza.

Una vez concluida la actuación, las 1000 
participantes fueron acompañadas al salón 
principal para el comienzo oficial de la jornada 
a través de devociones multiconfesionales. Se 
quemó incienso para apaciguar a los antepasados y 
los miembros de las religiones tradicional africana, 
hindú, cristiana y musulmana dirigieron oraciones. 
Las devociones se realizaron en honor de todos los 
presentes en la sesión plenaria, incluyendo los 55 
países asistentes.  Este segmento fue un elemento 
básico de la semana, que sirvió para centrar a las 
mujeres antes de que se abrieran más tarde sobre 
las luchas a las que se enfrentan a diario en sus 
respectivos países.

Con las melodías y las poderosas oraciones de 
la mañana, la conferencia comenzó con fuerza, 
demostrando que la AfWID 2025 realmente 
resultaría ser un evento transformador y mágico 
para todos los involucrados. 
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DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN EN LA AFWID 2025
POR JODI A. LAWRENCE 

La discapacidad y cómo incluir a quienes viven con ella 
en nuestra sociedad ha sido un tema de actualidad en los 
últimos tiempos. En la conferencia AfWID 2025 de este año, 
tuvimos varios delegados de toda África con discapacidades 
visibles, y también con discapacidades que solo se 
manifiestan cuando hay luces brillantes o sonidos fuertes. 

Un estudio de 2021 realizado por Marianne J.W.A 
Vanderschuren y Obiora A. Nnene muestra que entre el 10 % 
y el 20 % de las personas en África están afectadas por una 
discapacidad. La falta de entendimiento de las necesidades 
y los desafíos a los que se enfrentan las personas con 
discapacidad ha llevado a un creciente aislamiento. Además, 
la mayoría de los países del continente solo incluyen 
superficialmente a las personas con discapacidad en sus 
leyes o en la planificación urbana, lo que dificulta cada vez 
más que las personas con discapacidad viajen al trabajo, a la 
escuela o incluso salgan a divertirse. El estudio concluyó que 
las personas con discapacidad viajan mucho menos que sus 
homólogos sin discapacidad. 

Por eso, el lugar de celebración de la conferencia AfWID 2025 
se ha asegurado de que se realicen varias adaptaciones para 
considerar estos desafíos, tales como rampas para sillas 
de ruedas, sillas de ruedas y autobuses para transportar a 
los delegados. Al entrevistar a Rose R. Rapuo, una delegada 
de Kenia, ella explicó que no se había sentido excluida de 
ninguna de las actividades que habían tenido lugar en el 
transcurso de los últimos dos días. Rose utiliza muletas que 
le ayudan a desplazarse y explicó que las rampas colocadas 
en áreas estratégicas alrededor del establecimiento donde 
se celebraba la conferencia habían hecho que su estancia 
fuera más agradable. 

Sin embargo, Rose explicó que se han pasado por alto 
cosas tan simples como colocar una silla en el baño, como 
nos ocurre a muchos de nosotras que no consideramos 
normalmente las limitaciones a las que se enfrentan las 
personas con discapacidad. Aunque la AfWID y el hotel han 
integrado con aplomo a personas con discapacidad en los 
distintos programas, es evidente que sigue siendo necesario 
planificar la inclusión de la discapacidad. 
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HACER FRENTE AL CONFLICTO Y EL DESPLAZAMIENTO
POR HAWA MAYERE

      Eritrea

Eritrea está ubicada en el noreste de África, a lo largo de la costa del Mar 
Rojo, y limita con Sudán, Etiopía y Yibuti. La demografía étnica del país 
incluye grupos como los tigriñas, tigres, saho, kunama, rashaida y bilen, entre 
otros, y la demografía religiosa del país es cristiana (copta, católica romana y 
protestante), musulmana y de religión popular.

Desde que obtuvo la independencia en 1993, Eritrea ha sido regida por el 
presidente Isaias Afwerki, quien tiene el poder absoluto. Ha habido poca 
libertad política y los partidos de la oposición tienen vetado el acceso. Esto 
ha llevado a la frustración entre la gente, que siente que no tiene voz o medios 
para influir en el gobierno.

El malestar en Eritrea se debe principalmente a una combinación de factores 
políticos, sociales y económicos. A lo largo de los años, el país se ha enfrentado 
a un descontento generalizado, entre otras cosas porque el gobierno practica 
una forma de servicio nacional indefinido, a menudo denominado «esclavitud 
nacional». Por ejemplo, los jóvenes son reclutados para el servicio militar 
y muchos se ven obligados a trabajar en duras condiciones, con escasa 
remuneración y sin un final claro para su servicio.

La economía de Eritrea sigue estando subdesarrollada, en gran parte 
debido a una combinación de sanciones, falta de inversiones y políticas 
gubernamentales que las limitan. Existen denuncias generalizadas de 
violaciones de los derechos humanos, incluyendo detenciones arbitrarias, 
torturas y restricciones a la libertad de expresión. A menudo se encarcela o 
silencia a periodistas, activistas y críticos con la gobernanza.

Este silencio y encarcelamiento impuestos han obligado a muchas personas 
a buscar asilo político o a convertirse en refugiados en otras partes de África. 
Muchas de estas personas recurren al contrabando para salir del país, y a 
menudo lo hacen de noche debido a los riesgos de muerte o encarcelamiento. 
Este éxodo masivo ha dejado al país con una importante fuga de cerebros y 
ha creado una profunda sensación de inestabilidad.

Una eritrea que asistió a la Conferencia de la AfWID, Dimiana G Habtemariam, 
de 23 años, que ha buscado refugio en Estados Unidos, señaló, 

Mi sueño para Eritrea es que la libertad por la que lucharon quienes nos precedieron 
se alcance en esta vida. Oro para que podamos ver florecer a Eritrea». Añadió además 
que «estar aquí, en esta conferencia, es inspirador ver y conocer de primera mano las 
experiencias de las mujeres de todo el continente. Es asombroso ver las diferentes formas 
innovadoras en que las mujeres están impulsando el cambio en sus países.

Inicio del conflicto:
Las raíces del conflicto actual se 
encuentran en las tensiones de 
larga data entre Eritrea y Etiopía, 
que comenzaron después de que 
Eritrea obtuviera la independencia 
de Etiopía en 1993 tras una guerra 
de 30 años. Sin embargo, en 1998 
estalló una guerra fronteriza que 
duró hasta el año 2000, cuando se 
firmó un alto el fuego, pero nunca se 
llegó a un acuerdo de paz.

Problema:
Hay varios problemas que impulsan 
el conflicto: Disputas fronterizas, 
tensiones étnicas y políticas 
y violaciones de los derechos 
humanos.

Número de muertos: 
Se calcula que solo la guerra de 
Tigray, en la que participan fuerzas 
eritreas, ha causado más de 600.000 
muertos en 2023.

Desplazamientos: 
Más de 5 millones de personas se 
han visto desplazadas a causa de los 
combates, 2 millones internamente 
en Etiopía y una porción significativa 
huyendo a los países vecinos.
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      Sudán 

Sudán es étnicamente diverso, con más de 500 grupos 
étnicos. Algunos de los principales grupos son: los árabes, 
los nubios sudaneses, los beja, los baggara y otros pueblos 
étnicos nilosaharianos del sur, como los nuer y los dinka; 
estos grupos residen predominantemente en las zonas que 
se convirtieron en Sudán del Sur.

Sudán es predominantemente musulmán (alrededor del 
97% de la población), y la mayoría se adhiere a la fe islámica 
suní. Existe una pequeña minoría cristiana (alrededor del 
3% de la población.) Sudán está ubicado en el noreste 
de África, limita al norte con Egipto y al este con Eritrea y 
Etiopía. Sudán tiene una larga línea costera al este del Mar 
Rojo, lo que le ofrece acceso a las vitales rutas de comercio 
marítimo.

Los disturbios en Sudán no han cesado y son 
profundamente complejos, especialmente desde abril de 
2023, cuando estallaron los combates entre las Fuerzas 
Armadas Sudanesas (FAS) y las Fuerzas de Apoyo Rápido 
(FAR), dos poderosas facciones militares. Este conflicto 
tiene sus raíces en las luchas de poder que siguieron al 
derrocamiento en 2019 del presidente sudanés Omar al-
Bashir, que había gobernado el país durante casi 30 años. 
Tras su derrocamiento, Sudán entró en un periodo de gran 
volatilidad.

La violencia se ha intensificado, especialmente en áreas 
urbanas como Jartum, interrumpiendo la vida cotidiana. 
Los esfuerzos internacionales para mediar en un alto el 
fuego han fallado en gran medida y la situación sigue siendo 
inestable, con importantes desafíos para ofrecer ayuda a 
las poblaciones afectadas. 

Mi deseo para mi país, Sudán... Me encantaría 
que hubiera una paz duradera porque nosotros, 
los sudaneses, hemos sufrido, especialmente 
las mujeres y los niños, la violencia. Solo deseo 
que haya una paz duradera en ese país para que 
podamos vivir felices y las mujeres no vuelvan 
a sufrir políticamente, con dirigentes civiles que 
compartan el poder con los militares.

Kaka Jackline Diffala, 29 años.

Inicio del conflicto: 
La violencia comenzó el 
15 de abril de 2023.

Problema: 
La causa inmediata del conflicto tiene su origen 
en una lucha de poder entre los dos generales que 
mantenían una frágil alianza desde 2019. Ambas 
facciones competían por el control de la transición 
de Sudán a un gobierno dirigido por civiles.

Número de muertos: 
A principios de 2025, el número 
de muertos había superado los 
100.000. Además, millones de 
personas han sido desplazadas 
tanto internamente como a los 
países vecinos.
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      Mozambique

Mozambique es un país ubicado en el sureste de África, que 
limita al este con el océano Índico, al norte con Tanzania, al 
noroeste con Malaui y Zambia, al oeste con Zimbabue y al 
sur con Sudáfrica y Eswatini (antigua Suazilandia).

Mozambique es étnicamente diverso, con varios 
grupos étnicos importantes, incluyendo los makua, los 
tsonga, los sena, los ndau y los shona. Mozambique 
es predominantemente cristiano, con un 60-70% de la 
población que se identifica como cristiana. También hay una 
importante población musulmana, sobre todo en las regiones 
costeras, que representa alrededor del 20% de la población. 
Las religiones tradicionales africanas son practicadas por un 
porcentaje menor de la población.

Los disturbios en Mozambique, en particular en la región 
septentrional de Cabo Delgado, han sido una crisis 
importante y compleja que comenzó alrededor de 2017 y 
sigue causando una devastación generalizada.

Las disparidades económicas y los agravios locales, a 
pesar de que Mozambique es rico en recursos naturales, en 
particular en reservas de gas natural en alta mar, han afectado 
durante mucho tiempo a Cabo Delgado, una de las regiones 
más pobres de Mozambique. A medida que el conflicto 
se intensificaba, grupos extremistas, incluidas facciones 
afiliadas al ISIS, comenzaron a echar raíces en la región.

El gobierno de Mozambique ha luchado por controlar la 
insurgencia, confiando en gran medida en respuestas 
militares. Las fuerzas de seguridad han sido criticadas por 
cometer abusos contra los derechos humanos, incluyendo 
ejecuciones extrajudiciales y desplazamientos forzados. En 
2021, el gobierno invitó a la ayuda extranjera, en particular de 
Ruanda y de las fuerzas de la SADC (Comunidad de Desarrollo 
de África Austral), que ayudaron a retomar ciudades clave y a 
recuperar cierta apariencia de estabilidad.

La situación sigue siendo muy inestable y, aunque se 
están realizando esfuerzos para lograr la paz, parece difícil 
encontrar una solución duradera mientras no se resuelvan 
los problemas subyacentes: la desigualdad económica, la 
privación de derechos locales y el extremismo. El conflicto ha 
devastado las comunidades locales, dejando a millones de 
personas sin necesidades básicas y afectando severamente 
las vidas de los mozambiqueños comunes. Por ejemplo, 
la delegada Celina Benjaminim Dos Santos Mataca, de 49 
años, dice:

Inicio del conflicto: 
La violencia comenzó en octubre de 2017.

Problema: 
El conflicto está alimentado por una combinación de 
factores, incluyendo la desigualdad económica y social.

Número de muertos: 
Hasta 2025, las estimaciones sugieren que más de 
4.000 personas han sido asesinadas y casi un millón 
han sido desplazadas debido a la violencia.

Todo es muy caro: la comida, la energía, el agua... 
En mi sueño para mi país, deseo que los precios 
de las cosas bajen para que todos puedan 
comprarlas. Hoy en día, no se pueden comprar 
cosas como el pollo, porque es demasiado caro.
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      RDC

La República Democrática del Congo (RDC) alberga más de 
200 grupos étnicos. Los grupos más amplios incluyen a los 
luba, los mongo, los kongo y los tutsi, entre muchos otros.

A lo largo de los años, el conflicto en la RDC ha sido testigo de 
abusos generalizados de los derechos humanos, incluyendo 
matanzas en masa, violencia sexual y desplazamientos 
forzados. La ONU ha mantenido una de sus mayores misiones 
de mantenimiento de la paz (MONUSCO) en la RDC desde 
principios de la década de 2000, pero a pesar de su presencia, 
la violencia ha continuado.

La RDC ha luchado contra la debilidad de la gobernanza, la 
corrupción y la ineficacia de las instituciones. Cabe destacar 
que la RDC es increíblemente rica en recursos, con vastos 
depósitos de minerales como coltán, diamantes y oro. Sin 
embargo, estos recursos han atraído a actores tanto internos 
como externos, alimentando conflictos basados en los 
recursos.

El conflicto en la República Democrática del Congo (RDC) 
es multifacético y está profundamente arraigado en una 
combinación de factores históricos, políticos, económicos y 
sociales. Estas son las principales razones que subyacen al 
conflicto actual, incluyendo su legado colonial, las tensiones 
étnicas y la política de identidad, las intervenciones extranjeras, 
los grupos rebeldes y las milicias armadas, por mencionar 
solo algunas. Por lo tanto, el conflicto en la República 
Democrática del Congo puede resumirse como el resultado 
de una combinación de agravios históricos profundamente 
arraigados, una lucha por el control de los recursos, tensiones 
étnicas, una gobernanza débil y la participación extranjera.

La composición demográfica de la RDC, combinada con  
 

factores históricos, políticos y económicos, ha creado un  
entorno volátil en el que diversos actores, tanto internos 
como externos, han contribuido a un conflicto continuo. 
Resolver estos problemas requiere abordar las debilidades 
de gobernanza, promover el diálogo nacional y gestionar la 
competencia por los recursos de una manera que beneficie 
a todos los congoleños, no solo a las élites o a los intereses 
extranjeros. Bambe Cikunda Annie expresó su deseo de 
que «En resumen, me gustaría ver a mi país, la República 
Democrática del Congo, un país donde reine la paz. Donde las 
mujeres y las niñas vivan con dignidad, y la violencia contra las 
mujeres y la violación ya no existan en mi país, la RDC».

Inicio del conflicto: 
Las raíces del conflicto actual se remontan a las 
secuelas de la Segunda Guerra del Congo (1998-2003), 
que implicó a múltiples países vecinos. La rebelión 
actual propiamente dicha comenzó en abril de 2012.

Problema: 
El conflicto en el este de la RDC está alimentado por 
una combinación de factores, incluyendo las tensiones 
étnicas, el control de los recursos, la debilidad del 
gobierno central y los intereses regionales.

Número de muertos: 
El número de muertos en el conflicto del este de la RDC 
es difícil de calcular con precisión debido a la naturaleza 
prolongada de la violencia. Sin embargo, se cree que 
desde el comienzo del conflicto, a finales de los años 90, 
han muerto más de 5 millones de personas.
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LA DELEGACIÓN DE ZAMBIA LLAMA LA ATENCIÓN SOBRE LAS 
NECESIDADES ESPECIALES

POR NONKULULEKO MURAVHA

La delegación zambiana sufrió una breve interrupción 
durante su proceso de embarque antes de aterrizar en suelo 
sudafricano para asistir a la 3ª Conferencia Anual de la 
AFWID.

Al dar la bienvenida a Sudáfrica a las delegadas de Afwidian, 
al recibirlas en nuestro aeropuerto internacional OR Tambo 
y conocerlas por primera vez, pudimos reconocernos 
mutuamente por nuestra hermosa marca y por sus hermosas 
sonrisas.

En estado de celebración y más que emocionadas por 
haber aterrizado en la Madre Patria, las zambianas relataron 
sin embargo una experiencia de interrupción que tuvieron 
con la accesibilidad del alojamiento para sus delegadas 
discapacitadas.

Según una de las delegadas zambianas, Muka Nyambe, de 
33 años, que también es la coordinadora de la delegación 
zambiana, cuando estaban a punto de embarcar en el 
vuelo, no pensaban que hubiera ningún desafío para las 

participantes en silla de ruedas, pero en cuanto estuvieron en 
el vuelo, surgieron dificultades, ya que no podían acceder a 
los servicios para sillas de ruedas y eso casi retrasó el vuelo, 
pero por suerte el personal de South African Airways actuó 
rápidamente por su parte, se disculpó y ofreció lo necesario 
para las necesidades especiales de las pasajeras.

Muka compartió unas palabras para las personas que 
van a embarcar en un vuelo por primera vez. Uno de los 
consejos que compartió fue que siempre hay que llevar lo 
imprescindible, como medicación para el dolor de cabeza y 
la fiebre, y que los pasajeros deben escuchar atentamente 
todas las instrucciones que les dé la tripulación y seguir al 
pie de la letra todas las indicaciones. 

Y añadió: «No se informó de ningún problema meteorológico 
y las condiciones fueron favorables», lo que hizo que 
aterrizaran sin contratiempos e incluso 20 minutos antes 
de la hora prevista, lo que permitió a los delegados reunirse, 
saludarse y disfrutar juntos de la conferencia.
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MENSAJE DE APOYO DE SAWID A LA AFWID

Mensaje de apoyo a la AFWID 2025

El Consejo de Administración de Mujeres Sudafricanas en 
Diálogo (SAWID) les escribe con gran admiración y respeto 
como su orgullosa organización hermana a nivel nacional. 
Le damos nuestra más sincera enhorabuena a usted y a su 
equipo por el extraordinario logro de recoger a 1.000 mujeres 
de 55 países africanos por segunda vez en seis años. 

En un momento de confusa geopolítica y de su impacto 
sobre las mujeres, con la erosión diaria de los principios de 
justicia y solidaridad, y la visible reacción contra la igualdad 
de género y la agenda feminista, que pretende silenciar las 
voces de las mujeres, nos sentimos enormemente inspiradas 
por esta demostración de mujeres africanas, activistas de 
género y feministas que se esfuerzan por unir sus manos y 
trabajar juntas. 

Es muy fácil desanimarse por el declive global de la 
coexistencia pacífica y el aumento de la violencia de género 
y el feminicidio, pero usted nos está guiando para que 
avisemos del aumento del número de mujeres líderes en 
diversas áreas del continente africano y del mundo. 

El progreso en los Objetivos de Desarrollo Sostenible: El 
informe Gender Snapshot 2024 de las Naciones Unidas 
mostró que las mujeres ocupan ahora uno de cada cuatro 
escaños parlamentarios en el mundo, y el número de mujeres 
y niñas que viven en la pobreza extrema ha caído por debajo 
del 10 %.

Sin embargo, desafortunadamente, no se ha cumplido 
ninguno de los indicadores del objetivo 5 de los ODS, el 
objetivo de igualdad de género. Aproximadamente una de 
cada cuatro niñas continúa casándose siendo aún niñas, y 
se tardará unos 137 años en sacar de la pobreza a todas las 
mujeres y niñas. 

Su notable logro, por lo tanto, no solo subraya la fortaleza y la 
unidad de las mujeres en todo el continente, sino que también 
refleja el poder de la colaboración y su visión de invertir en 

las voces de las mujeres africanas para abordar los muchos 
desafíos críticos que aún enfrentan nuestro país, continente 
y el mundo de hoy, incluyendo los niveles evidentes de 
desigualdad y pobreza, y los desafíos socioeconómicos que 
se elevan y que impactan diariamente en las vidas de las 
mujeres africanas y sus familias. 

Su iniciativa de reunir las voces de las mujeres de toda África 
es un profundo reconocimiento del papel fundamental que 
desempeñan las mujeres a la hora de cambiar las cosas, no 
solo dentro de sus comunidades, sino a escala global. Para 
nosotros, como miembros de Tiffany, este diálogo sirve, por 
tanto, como celebración de los increíbles avances que han 
logrado las mujeres y como un llamamiento continuo a la 
acción, ya que el camino hacia un mundo justo, igualitario, 
pacífico y compasivo sigue en marcha. 

Valoramos profundamente el énfasis que la WDB Trust 
y la AfWID han puesto en la paz como piedra angular del 
desarrollo de la mujer. La base de la paz comienza en la 
unidad familiar, donde las mujeres suelen ser las principales 
cuidadoras y pacificadoras. Fomentando entornos de 
entendimiento, armonía y resiliencia a este nivel, podemos 
construir una sociedad más fuerte y equitativa para las 
generaciones futuras. 

Además, aplaudimos su dedicación para encontrar 
soluciones tangibles que mejoren el bienestar general de las 
mujeres africanas y sus familias, abordando sus necesidades 
holísticas de crecimiento, igualdad y calidad de vida.

En SAWID, nos comprometemos a estar a su lado en este 
noble esfuerzo. Prometemos nuestro apoyo inquebrantable 
para contribuir al éxito de esta iniciativa. Buscamos participar 
activamente en las conversaciones antes, durante y después 
del evento, prestando nuestra voz, recursos y solidaridad para 
avanzar en los objetivos compartidos que tanto apreciamos. 
Su trabajo es una inspiración para todas nosotras, nos 
recuerda el poder transformador de las mujeres unidas en 
propósito y acción. Por favor, cuenten con nosotras como 
aliadas firmes en su misión de elevar, motivar y cambiar 
de manera duradera a las mujeres y sus familias en todo el 
continente y más allá. 

Saludos cordiales y en solidaridad.

Sra. N.F. (Thoko) Mpumlwana              
Presidenta de la Junta de SAWID	
           
Sra. Vatiswa Moea
Directora ejecutiva de SAWID
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LAS MUJERES AFRICANAS SE UNEN EN EL TERCER ENCUENTRO 
DE MUJERES AFRICANAS EN DIÁLOGO 

POR NKHENSANI NKHWASHU

La tercera reunión de Mujeres Africanas en Diálogo (AFWID) 
comenzó el lunes reuniendo a voces influyentes y a personas que 
cambian las cosas de todo el continente.

El evento comenzó con las palabras de bienvenida de Riah 
Phiyega, directora ejecutiva de la WDB Trust. Phiyega destacó 
que el tema «La voz y el poder de las mujeres como agentes de 
cambio» subraya la urgencia de la acción colectiva como una 
prioridad para todas las mujeres. «Al reunirnos aquí, recordamos 
los avances que hemos logrado y los desafíos que aún tenemos 
por delante. Nuestros esfuerzos colectivos nos han llevado hasta 
aquí, pero aún queda mucho por hacer. Debemos continuar como 
mujeres presionando por políticas que nos capaciten económica, 
social, política y de otro tipo. Debemos desafiar las barreras 
sistémicas que obstaculizan nuestro progreso y debemos unirnos 
en nuestra lucha contra la exclusión y la violencia de género».

Phiyega habló sobre los desafíos a los que se enfrentan las mujeres 
en las aldeas rurales de todo el continente. «Estas mujeres son la 
columna vertebral de sus comunidades, pero la gente no lo sabe, 
trabajan sin descanso y, a menudo, con un acceso limitado a la 
educación, la atención sanitaria y las oportunidades económicas. 
Se ven afectadas de manera desproporcionada por la pobreza, 
la falta de infraestructuras y el impacto del cambio climático. 
A menudo, sus voces no se escuchan y sus necesidades no se 
satisfacen».

Habló de la importancia de crear espacios seguros para que las 
mujeres se recuperen y estén capacitadas para ser agentes de 
cambio. También instó a que las mujeres se inspiren mutuamente 
para ser catalizadoras de la transformación. 

La Dra. Nkosazana Dlamini-Zuma, expresidenta de la Unión 
Africana, destacó en su mensaje de apoyo los desafíos a los 

que se enfrentan la mayoría de las mujeres del continente y 
que impiden que sus voces sean escuchadas. Dijo que muchas 
mujeres no pueden expresarse debido a la pobreza, enfatizando 
la necesidad de trabajar duro para salir de la pobreza. 

Además, enfatizó que acceder a la educación y adquirir 
habilidades relevantes plantea desafíos significativos. Señaló que 
es crucial que estas habilidades se traduzcan en oportunidades 
económicas, ya que las mujeres en la mayoría de los países 
enfrentan un obstáculo importante que es el acceso limitado a 
los recursos financieros.

También apoyó la postura de Phiyega de que la falta de acceso a 
la atención médica es un desafío importante. 

La presidenta de Mujeres Sudafricanas en Diálogo (SAWID), 
organización hermana de la AfWID, Thoko Mpumlwana, dijo: 
«Esta reunión tiene lugar en un momento en el que la geopolítica 
supone un desafío para las hermanas de nuestro continente, 
especialmente en Oriente Medio. Lo que nos asusta es la erosión 
de la justicia, la solidaridad y la reacción violenta contra la 
igualdad de género y la agenda feminista. Así que, mientras nos 
reunimos aquí, recordamos que debemos tomarnos de la mano y 
ser solidarias entre nosotras en todo momento. Los objetivos de 
desarrollo sostenible nos han dicho que debemos asegurarnos 
de que, al menos, se combata la pobreza, entre muchas otras 
cosas».

También instó a los delegados a seguir luchando por la igualdad 
de género antes de prometer la solidaridad y el apoyo de SAWID 
a la AfWID. «Estaremos ahí en todo momento, prestando nuestra 
voz, nuestros recursos y nuestra solidaridad. Vuestro trabajo nos 
inspira y os deseamos lo mejor. África es nuestro hogar, hagamos 
que funcione».
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EL ESPÍRITU DE UNIDAD 
REFLEJADO EN COLORIDOS 

CONJUNTOS A JUEGO
POR LINDOKUHLE MAINDY MABENA

El tema del día reflejaba la belleza africana, el espíritu de unidad y el 
ubuntu cuando los delegados de 55 países de África aterrizaron en el 
Aeropuerto Internacional OR Tambo. 

El domingo 26 de enero de 2025, las mujeres aterrizaron en grupos de 
16 a primera hora de la mañana, a partir de las 3:55h, con conjuntos 
coloridos y temáticos. Las delegadas de muchos de los países 
aparecieron con un mismo color, simbolizando la unidad entre las 
delegadas, que llegaron todas con el mismo espíritu, llenas de emoción. 

Maimuna Secka, de 48 años y procedente de Gambia, compartió que 
esta era la primera vez que asistía a un encuentro de Mujeres Africanas 
en Diálogo, pero se sintió cálidamente acogida por todas las hermanas 
de otros países, ya que todas aterrizaron en el mismo aeropuerto y todas 
las delegadas pronto se convirtieron en una sola, independientemente 
de quién llegara de dónde. 

Sinah Masemola, una coordinadora sudafricana de Mujeres 
Sudafricanas en Diálogo de Limpopo, de 55 años, dijo que para ella ser 
africana significa unidad y, por lo tanto, «si las mujeres no están unidas, 
nada se resuelve». Añadió que esta es una oportunidad excepcional en 
la que las mujeres pueden mostrar orgullo, libertad y excelencia negra.
 
Dumi Gatsha, de 34 años, fundadora de una empresa llamada Success 
Capital en Botsuana, dijo que estaban felices de que hubiera tantas otras 
activistas feministas queer a las que habían conocido en los últimos 
cinco años y que apreciaban no ser la primera persona no binaria y 
de género diverso en asistir a la AfWID: «Creo que es muy importante, 
solo para reflejar cinco años más tarde, estar aquí y conectar con otras 
personas panafricanas».  

Dirigiéndose a las delegadas, la Dra. Stellah 
Bosire, activista de derechos humanos, médica 
y autora de Kenia, dio las gracias a las veteranas 
que allanaron el camino a las jóvenes. «Yo soy 
porque ustedes son y nosotras somos porque 
ustedes son. Estas mujeres nos han dado voz, 
presencia y confianza». 

Dijo que su legado ha inspirado a las mujeres 
a reunirse en la sala redefiniendo con valentía 
el panorama del liderazgo femenino y 
amplificando las voces que han sido silenciadas 
durante demasiado tiempo. «Gracias por allanar 
el camino».

También agradeció a las mujeres cuyos 
esfuerzos incansables continúan alimentando 
la determinación de seguir trabajando. «Su 
fortaleza, su visión y su valentía nos inspiran a 
todos».

La Dra. Bosire también habló sobre el ataque a 
los cuerpos de las mujeres y de las personas de 
género diverso, diciendo que no es un problema 
aislado, sino parte de una tendencia global más 
amplia y profundamente preocupante.

«Las mujeres en toda su diversidad se enfrentan 
a una violencia y opresión crecientes, impulsadas 
por poderosas fuerzas dentro del movimiento 
antigénero. Este movimiento, alimentado 
por un liderazgo fascista y autoritario, está 
impulsado por una coalición de tres grupos 
conservadores: gobiernos, instituciones 
religiosas y organizaciones de la sociedad civil. 
Conjuntamente, han forjado alianzas nacionales 
y transnacionales con una agenda compartida 
destinada a hacer retroceder los derechos de 
las mujeres y las personas de género diverso». 
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LAS MUJERES AFRICANAS INFLUYENTES DAN FORMA AL  
FUTURO EN EL DESAYUNO DE LA AFWID 2025  

POR AKHONA VALASHIYA

Mientras continúa la influyente conferencia Mujeres 
Africanas en Diálogo (AfWID), el segundo día de la conferencia 
comenzó con un desayuno entre las delegadas de AfWID y 
la Junta Directiva de WDB, y mujeres líderes de los 55 países 
africanos representados. 

Bajo el estandarte ‘Las voces y el poder de las mujeres como 
agentes de cambio’, el discurso comenzó de manera relajada 
y las participantes compartieron sus recuerdos sobre la 
Plataforma de Acción de Pekín y luego se discutió sobre el 
fortalecimiento del Movimiento de Mujeres Africanas y se 
exploró la continuación y sostenibilidad de la AfWID como 
plataforma para contribuir a la resolución de conflictos y a 
mantener la paz en África. 

(En resumen, la Declaración de Pekín de 1995 y su Plataforma 
de Acción fueron adoptadas por 189 países del mundo para 
impulsar el empoderamiento de las mujeres y las niñas).

Entre los muchos presentes en el desayuno se encontraba 
la política e idealista nigeriana Dra. Agary Timiebi Augusta 
Koripamo, quien encabezó el Programa de Acción en Beijing 

en 1995. La Dra. Timiebi es una gran defensora de los diálogos 
de mujeres. Esto fue evidente en sus palabras cuando dijo: 
«Debemos continuar presionando como mujeres para que 
haya diálogos y no debe haber sustituto para los diálogos».

Al dar la bienvenida a las delegadas, Ma’Mbeki instó a todas 
las presentes en la mesa del desayuno a que fomentaran la 
aplicación de esfuerzos equitativos en el intento de resolver el 
conflicto en Mozambique, como se hizo en las negociaciones 
por la paz en la República Democrática del Congo.

Sobre la creación de la AfWID, Ma’Mbeki afirma que fue una 
idea conceptual que surgió de la primera reunión de mujeres 
en los países de la Comunidad para el Desarrollo del África 
Meridional (SADC). «Se nos ocurrió que debíamos reunir a 
las mujeres de la SADC para poder conversar y tener nuestra 
propia agenda en lugar de la impuesta por los demás», dijo 
Ma’Mbeki.

Este desayuno sirvió como fuerza impulsora para las almas 
apasionadas de las heroínas sin capa: líderes femeninas de 
todo el continente africano.
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EL FUTURO QUE QUEREMOS MESA REDONDA: PREGUNTAS Y 
RESPUESTAS Y RECOMENDACIONES

POR HAWA MAYERE 

Pregunta: 
«Michal, como alguien que proviene de un país por el que se 
preocupa profundamente, pero al que ya no puede acceder 
debido al conflicto, ¿cómo puede inspirar a otros refugiados, 
aquellos que se han visto obligados a huir o a permanecer 
alejados de sus países de origen debido a la inestabilidad y la 
interrupción del gobierno? ¿Cómo podemos seguir luchando 
y apoyando a nuestros países de origen desde la distancia?» 
—Marie Justine Mpano Mutabazi, 21 años, Ruanda

Respuesta - Michal Petros 
«Contar historias es más que una forma de preservar la 
cultura; es una poderosa herramienta de supervivencia y 
expresión, especialmente frente a regímenes opresivos. Los 
medios de comunicación de la diáspora desempeñan un 
papel vital a la hora de dar voz a los silenciados en su país. 
Interactúa con medios que ofrezcan un salvavidas, espacios 
en los que puedas criticar y debatir sobre el camino a seguir.
Convertir el dolor y la lucha en tu narrativa personal es un 
profundo acto de desafío. Al compartir tu historia, no solo 
preservas tu cultura, sino que también mantienes viva la 
lucha por tu patria, incluso desde la distancia. 

Pregunta:

«¿Cómo podemos amplificar aún más las voces de las 
mujeres con discapacidad en los debates, y qué medidas 
podemos tomar para garantizar la verdadera inclusión 
e igualdad de todas las mujeres que viven con una 
discapacidad?», Maseray Brima, 41 años, delegada ciega de 
Sierra Leona 

Respuesta: Jennifer Abomnger
Aunque las personas con discapacidad suelen estar 
representadas en los debates, no siempre se las incluye 
plenamente ni pueden participar de manera significativa. 
Se tiende a centrarse en mostrar las capacidades en lugar 
de ofrecer las adaptaciones necesarias para las diversas 
discapacidades. En muchos contextos, incluyendo en África, 
sigue habiendo un entendimiento limitado de la discapacidad, 
y se hace hincapié principalmente en las discapacidades 
físicas. Esto pasa por alto otras formas importantes de 
discapacidad, tales como las discapacidades mentales, 
intelectuales y psicosociales. Para garantizar una verdadera 
inclusión e igualdad, es esencial reconocer y abordar las 
necesidades únicas de todas las mujeres con discapacidad, 
abogando por espacios accesibles, apoyo personalizado y la 
inclusión activa de diversas voces en todas las plataformas.

Recomendaciones sobre el camino a seguir 
Recomendaciones de la Defensora Thando Gumede:  
Subrayó la necesidad de recuperar el respeto y el valor de las mujeres, que históricamente han sido clave para la estabilidad 
y el sustento económico de las familias africanas. 

También añadió la necesidad de rehabilitar las familias y comunidades africanas, haciendo hincapié en la importancia de 
que cada individuo entienda su papel y responsabilidad dentro de la comunidad. Esto incluye trabajar conjuntamente en 
unidad, organizarse para progresar y reconocer que no todo el mundo ocupará puestos de alto nivel, pero que cada papel es 
importante. 

Destacó cómo las jóvenes africanas necesitaban asumir el liderazgo, planificar el futuro y utilizar la tecnología y los recursos 
de forma responsable para impulsar el cambio.

Yvonne Muma Bih de Camerún  defiende una África sin fronteras, donde los niños africanos puedan viajar, operar y recibir 
educación libremente en todo el continente. Cree que una África unida y más fuerte, con el liderazgo y las voces de las 
mujeres, superará las barreras del neocolonialismo y llevará al mundo hacia un futuro.
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CONECTA CONTIGO MISMA Y CON LOS DEMÁS
POR LINDOKUHLE MABENA

El lunes 27 de enero de 2025 marcó el primer día de la 
tercera reunión del foro Diálogo Africano, durante el cual las 
participantes se dividieron en grupos para asistir a sesiones 
de ruptura curativa con el fin de conectar con ellas mismas 
y con los demás.

En estas sesiones, las participantes pudieron reflejar 
profundamente su yo interior y sus relaciones con los demás 
a través de ejercicios que estimularon sus pensamientos y 
experiencias para ofrecerles sanación. 

Durante las sesiones, se quemó incienso y se encendieron 
velas, cada una de las cuales simbolizaba un significado 
diferente según su color, según una de las moderadoras…

•	 Una vela verde simboliza prosperidad, éxito y salud. 
•	� Una vela amarilla simboliza la inteligencia, la 

concentración, el aprendizaje, los bloqueos mentales, la 
sabiduría, la claridad, la confianza y la lógica. 

•	� Una vela rosa simboliza el amor incondicional, la ternura, 
el amor propio, la reconciliación, la amistad y la felicidad. 

•	� Una vela azul simboliza la curación emocional, la 
comunicación, la creatividad, la concentración, la justicia, 
la inspiración, la armonía y la paz mental. 

•	� Una vela blanca simboliza la serenidad, la curación, la 
renovación y la purificación.

Enfatizamos la vida como un viaje, incluyendo el pasado de 
cada una, y tal vez cualquier experiencia traumática de la 

que uno quisiera sanar. Las participantes tuvieron la tarea 
de trazar el  pie con el que caminaban y luego colorearlo 
como quisieran. Esta tarea tenía como objetivo que las 
participantes reflejaran su viaje por la vida, dónde han 
estado, dónde nunca han estado y dónde les gustaría verse. 
Francinah Sehlabaka, coordinadora de Mujeres Africanas 
en Diálogo en la provincia de KwaZulu-Natal (Sudáfrica), 
compartió que es importante contar con estructuras donde 
las mujeres puedan disfrutar de un espacio seguro para 
curar sus heridas internas, compartir amor y capacitarse 
mutuamente. Sehlabaka dijo que cómo nos sentimos 
determina lo que podemos y no podemos hacer en cualquier 
momento, por lo que es esencial que las personas tengan 
un espacio privado para reconectarse con uno mismo y un 
espacio seguro para reconectarse con los demás. 

La tercera sesión consistió en escribir las cosas que las 
participantes querían dejar en el pasado y abrir un espacio en 
sus almas para recibir el amor incondicional de sus hermanas. 
A cada una se le dio un papel en blanco para escribir todo lo 
que debía dejarse en el pasado, doblar el papel y romperlo en 
pedazos. El acto de romper simbolizaba romper una cadena 
de malos hábitos u otras cosas que podrían haber sido un 
obstáculo en sus vidas. Anago Judicial Grace, de 40 años, de 
Benín, dijo que asistir a la sesión de separación es algo que 
debería haber hecho hace mucho tiempo porque hablar de 
las cosas allana el camino hacia la curación y también arroja 
luz sobre la vida como un viaje. 
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LLEVAMOS NUESTRAS HISTORIAS CON ESTILO
Mientras nos reuníamos en los espacios y lugares de Birchwood, nuestro hogar durante cinco gloriosos días de 
interacción, reflexión y sabiduría de mujeres poderosas, dimos vida a este lugar con nuestros conjuntos. En cada esquina, 
las AfWIDians lucían impresionantes estampados y colores, desde atrevidos estampados hasta vestidos holgados y 
brillantes abalorios. Llevamos nuestro estilo personal con gran soltura, aportando nuestra propia interpretación de la 
elegancia a esta reunión y mostrando que la moda no se trata de etiquetas, sino de la confianza con la que vestimos 
nuestras historias.
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PROSPERIDAD ECONÓMICA EN UN MUNDO CAPITALISTA: 
¿PUEDEN LAS MUJERES AFRICANAS PROSPERAR REALMENTE?

POR HAWA MAYERE 

En 2025, ¿seguirá siendo retórico preguntarse si las 
mujeres africanas pueden realmente prosperar y participar 
en lo que se denomina «el próspero sistema económico»? 
Sin embargo, dada la historia de la realidad de que el 
sistema económico se estructuró de manera que a 
menudo limitaba el acceso de los africanos a los recursos 
y las oportunidades, queda demostrado que los grupos 
marginados de mujeres africanas se enfrentan a múltiples 
desventajas.

La prosperidad de las mujeres africanas requiere hacer 
retroceder las barreras sistémicas, forjar la solidaridad y 
encontrar vías de empoderamiento y ayuda para lograr el 
desarrollo sostenible y la innovación. 

En la sesión se plantearon dos preguntas clave que 
ayudaron a arrojar luz sobre la mejor manera de avanzar 
como mujeres africanas en un mundo capitalista.

¿Qué significa la prosperidad económica en su vida 
personal?
Se trata de romper los ciclos de pobreza, crear riqueza 
generacional y contribuir a un cambio cultural más 
amplio en el que las mujeres desempeñen papeles 
fundamentales. La verdadera prosperidad económica 
significa vivir con un propósito, con acceso a todos los 
recursos necesarios para lograr la visión de uno.

Añadiendo algunos de los comentarios de los asistentes, 
la defensora Brenda Madumise, de 60 años, de Sudáfrica, 
explicó: «El sistema fue diseñado para perpetuar la 
desigualdad». Hizo hincapié en cómo las estructuras 
económicas actuales se han creado para subyugar, y 
que las mujeres negras, en particular, están atrapadas en 
ciclos de pobreza y explotación.

Haciéndose eco de los sentimientos del delegado 
anterior, Lando Dlamini (35) de Esuatini señaló que «la 
prosperidad económica no consiste solo en crear riqueza, 
sino también en valorar las diversas contribuciones y 
romper los sistemas que históricamente han excluido o 
marginado a ciertos grupos». 

¿Qué significa solidaridad económica y cómo se 
manifiesta en la vida real? 
La solidaridad económica a menudo se refiere al apoyo 
colectivo de las mujeres y las comunidades para construir 

juntas el poder económico. En Sudáfrica, el término 
Stokvel hace referencia a un club de ahorro comunitario 
que ayuda a fortalecer la solidaridad económica dentro 
de la comunidad. 

Otros puntos clave que se debatieron para consolidar 
aún más la prosperidad económica en una sociedad 
capitalista fueron: 
•	� Las plataformas digitales para la solidaridad 

económica que deberían ayudar en la financiación 
colectiva para empresas dirigidas por mujeres y seguir 
movilizando redes de intercambio de recursos para 
una mayor participación de las mujeres africanas en 
el sistema económico, con el fin de prosperar.

•	� Los espacios de intercambio de habilidades y 
conocimientos donde las personas pueden ofrecer 
servicios o conocimientos a cambio de otros servicios, 
fomentando una economía de apoyo mutuo.

Para concluir, se recomendó que, para una mayor 
colaboración entre las mujeres del continente, es 
fundamental crear grupos de ahorro tradicionales, que 
podrían establecer una versión moderna de los círculos 
de préstamo comunitarios, en los que pequeños grupos 
de personas financian fondos comunes para ofrecer 
préstamos sin intereses a los miembros que lo necesiten, 
centrándose en los grupos marginados o vulnerables 
económicamente.
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REIMAGINANDO NUESTRO «FUTURO MÁS ALLÁ DE PEKÍN»

La directora del programa, Mildred Ngesa, periodista 
galardonada, experta en medios de comunicación y 
comunicaciones y coach de liderazgo transformacional, fue 
la moderadora del panel de discusión del segundo día de la 
conferencia, e inauguró la sesión citando la frase: «Los jóvenes 
caminan más rápido, pero las personas mayores conocen el 
camino». A continuación, presentó a las panelistas, junto con 
las mujeres legendarias que desempeñaron un papel clave 
en la Declaración y Plataforma de Acción de Beijing (PdA) 
de 1995.

El año 2025 marca exactamente 30 años desde la conferencia 
de Pekín, que estableció objetivos y acciones estratégicas 
para el avance de las mujeres y el logro de la igualdad de 
género en 12 áreas esenciales de inquietud tales como 
mujeres y pobreza, educación y capacitación de mujeres, 
mujeres y salud, violencia contra las mujeres, mujeres y 
conflictos armados, mujeres y la economía, y mujeres en el 
poder y la toma de decisiones. 

El panel revisó el progreso realizado desde la declaración 
y también exploró nuevos corredores para avanzar en la 
igualdad de género en África.

Los panelistas fueron Dan Entseya, economista y analista de 
políticas públicas de Senegal; Jennifer Abomnger, defensora 
de la inclusión de la discapacidad y la diversidad, moderadora 
de salud sexual y reproductiva y defensora de la justicia 
climática de Nigeria; Michal Petros, fotógrafo y gerente de 
proyectos involucrado en la construcción de comunidades 
de Eritrea; y la defensora Thando Gumede, comisionada 
sudafricana para la igualdad de género, y Nagwa Ibrahim, 
fundadora y directora ejecutiva de la Fundación Edraak para 
el Desarrollo y la Igualdad, de Egipto. También coordina el 
Grupo de Jóvenes Feministas.

POR LINDOKUHLE MABENA
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LOS HOMBRES COMO ALIADOS DE LA AFWID

En un continente lleno de violencia contra las mujeres, 
pobreza y desigualdad de género, contar con apoyo 
siendo mujeres es un paso esencial para erradicar todos 
estos problemas.  Las mujeres en África se enfrentan 
constantemente a una serie de desafíos, no solo en el 
mundo en general, sino a menudo en sus hogares.  Sin 
embargo, la movilización constante de las mujeres a través 
de movimientos y plataformas tales como la AfWID ha 
demostrado tener un efecto en cadena en los hombres que 
se convierten en aliados de la causa.  Esto fue evidente 
cuando la AfWID dio la bienvenida a su primera participante 
infantil, que vino acompañada de la familia Sibanze.

Afua Wilcox-Sibanze, madre, esposa y becaria Zanele Mbeki, 
asistió a la conferencia por segunda vez, pero en esta 
ocasión estuvo acompañada de su familia.  Expresó que 
había estado anticipando la conferencia, ya que era un lugar 
de reposición y curación para ella, pero fue un desafío, ya 
que acababa de tener un bebé. Según las normas sociales, a 
menudo se espera que las madres renuncien a sus propios 
intereses y vidas en favor de criar a sus hijos. Hasta el día 
de hoy, países tales como Sudán del Sur, Chad y Somalia 
tratan las necesidades y los derechos de las mujeres como 
una idea de último momento, donde no tienen voz real.  
Wilcox-Sibanze, que procede del Reino de Esuatini, dice que 
pudo asistir principalmente gracias a la disposición de su 
esposo a ayudarla en esta experiencia. Expresó cómo esta 
plataforma ha tenido un impacto positivo en su salud mental 
y su curación, lo que le ha permitido estar más enamorada 
de su familia.

«Como hombre, creo que el hecho de haber reprimido a las 
mujeres ha frenado la mitad del potencial del continente». 
Estas son las palabras de Thamsanqa Sibanze, que a título 
personal participa en varias organizaciones que se centran 
en la mejora de la situación de la mujer.  Cree que estas 
plataformas son importantes, ya que permiten a las mujeres 
de nuestro continente crecer como personas, lo que a su 
vez les permitirá enriquecer y nutrir a las generaciones 
futuras.  El cariñoso padre de la joven Iminathi Sibanze dice 
que encontró fundamental dejar sus propios compromisos 
a pedido de ofrecer a su esposa el apoyo necesario, ya que 
el objetivo final es tener una estructura familiar saludable. 
También espera trabajar con otros para difundir tales 
valores en todo el continente, cambiar las cosas y marcar 
la diferencia. Sibanze dice que el apoyo a las mujeres 
ha sido visiblemente deficiente en el continente, y que 
muchas mujeres aún sufren una enorme opresión.  Estar 
en un espacio que les permite a las mujeres expresarse 
lo ha motivado a movilizar a otros en sus propias áreas. 
La movilización se puede hacer a través de programas de 
divulgación, talleres e incluso conferencias que enseñan a 
los hombres a mostrarse en amor.

La Sra. Wilcox-Sibanze admite que es un poco más 
complicado asistir a la conferencia con un bebé.  Dice: «No 
puedo sumergirme tan plenamente como suelo hacerlo 
porque tengo a mi hijo conmigo», pero aún así puede reponer 
fuerzas y sanar a través de los programas, aunque no pueda 
asistir a todos. 

POR LEBOGANG MATHEBULA 
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ANHELANDO EL HOGAR
POR GUGULETHU MAYISELA 

«Anhelo: sentimiento de intensa añoranza por algo».
En un continente marcado por la agitación política y los 
conflictos, la migración a menudo no es una cuestión de 
elección. 

La historia de la migración en África está arraigada en un 
profundo dolor, que comienza con el traslado forzoso de 
nuestros antepasados como esclavos a tierras lejanas. 
Hoy en día, el problema del desplazamiento sigue siendo 
exacerbado por líderes que fallan a la hora de satisfacer 
las necesidades de su pueblo, contribuyendo a una crisis 
migratoria global. El término «migrante indocumentado» a 
menudo trae a la mente la imagen de una mujer y un niño 
africanos, un crudo recordatorio de las continuas luchas a 
las que muchos se enfrentan. La migración y la movilidad 
humana son inseparables de la narrativa de África, una 
historia moldeada tanto por las dificultades como por la 
resiliencia.

Hoy en día, para muchos, dejar atrás su tierra natal 
está motivado por las duras realidades de la guerra y la 
inestabilidad. Sin embargo, para otros, la decisión de mudarse 
de un país a otro está motivada por la búsqueda de mejores 
oportunidades profesionales y un futuro más brillante.

La migración conlleva un profundo trauma emocional y 
psicológico, desde los desafíos de navegar por los procesos 
de documentación hasta enfrentarse a la xenofobia y la lucha 
por encontrar un lugar al que pertenecer. Con la inmigración 
en aumento, muchos buscan un sentido de hogar y 

aceptación en sus nuevos países. En Sudáfrica, por ejemplo, 
hay personas que nacieron y se criaron en el país, pero el 
gobierno todavía las considera inmigrantes, negándoles el 
reconocimiento y la pertenencia que merecen.

Mientras la Dra. Nkosazana Dlamini Zuma y otros promueven 
los proyectos emblemáticos de la Agenda 63 para cambiar el 
continente africano, la unificación del pasaporte africano y la 
libre circulación son dos de los proyectos emblemáticos que 
deben estudiarse para 2063.
La libre circulación y residencia de las personas es una 
cuestión compleja, especialmente en países que sufren 
guerras civiles como la República Democrática del Congo, 
Mozambique, Sudán del Sur y otros. En estos lugares, las 
personas huyen del trauma del conflicto en busca de mejores 
y más seguras oportunidades en otros lugares. Al igual que 
cuando se visita la casa de un vecino, donde siempre hay 
ciertos límites, quienes emigran a Sudáfrica en busca de 
seguridad y estabilidad a menudo encuentran límites a sus 
libertades. 

Sin embargo, una vez que la paz prevalezca en toda África, 
menos personas se sentirán desplazadas a medida que se 
muevan dentro del continente. La adopción por parte de la 
Unión Africana en 2018 del protocolo de Libre Circulación 
de Personas (FMP) es prometedora para mejorar la 
situación, ofreciendo potencialmente una mayor libertad 
y oportunidades para los ciudadanos africanos en todo el 
continente.
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MUJERES EMPRENDEDORAS EMPODERADAS EXHIBEN SUS 
DINÁMICAS ARTESANÍAS EN EL MERCADO AFWID 2025

POR THOMAS LETHOBA

En el corazón de la conferencia Mujeres Africanas en 
Diálogo (AfWID) 2025 que se celebra en Johannesburgo, el 
foco de atención se centra en las mujeres emprendedoras 
innovadoras que están teniendo un impacto en toda África 
con su creatividad.  

El evento de este año está lleno de energía, y justo fuera de 
las sesiones plenarias y de separación, un mercado dinámico 
reúne a mujeres de todos los rincones del continente para 
mostrar sus productos. Desde vibrantes cestas tejidas 
a mano y conjuntos de ropa únicos hechos a mano hasta 
líneas de cuidado de la piel orgánica, el mercado refleja el 
latido del tema de la conferencia: «La voz y el poder de las 
mujeres como agentes de cambio».

Entre las muchas mujeres inspiradoras que exhiben sus 
artesanías en el mercado se encuentra Ida Flore Maroundou, 
una talentosa emprendedora de 37 años y apasionada 
defensora de los derechos de la mujer. 

Originaria de Gambia, Ida desempeña muchas funciones, 
tanto como diseñadora como emprendedora. Es la orgullosa 
creadora de una colección de ropa a medida, diseñando y 
confeccionando cada pieza a mano, combinando técnicas 
tradicionales con la moda moderna. 

Además de su línea de ropa, Ida también vende esculturas 
que tienen un profundo impacto cultural y social en Gambia. 
Dice que sus esculturas reflejan la herencia y los valores 
africanos, así como las luchas y los triunfos contemporáneos 
de las mujeres. 

«Cada escultura que creo es más que solo arte; es una 
representación de nuestra herencia africana, nuestros 
valores y el poderoso viaje de las mujeres de hoy. Mi trabajo 
cuenta las historias de nuestros triunfos, nuestras luchas y la 
fortaleza que llevamos dentro todos los días», dice Ida. 

Comenzó su carrera profesional en telecomunicaciones 
con Gabon Télécom, y luego pasó a una corporación 
multinacional como gerente de QHSE. Sin embargo, su 
pasión por el cambio social la llevó a dar un giro en 2020, 
convirtiéndose en la fundadora de la ONG Aurore. 

A través de su organización, Ida se ha convertido en una figura 
clave en cuatro Coaliciones de Acción dentro de la campaña 
Generación Igualdad de ONU Mujeres. Su promoción aborda 
cuestiones vitales tales como la violencia de género, la 
justicia económica, la justicia climática y la promoción del 
liderazgo de las mujeres.
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Otra emprendedora destacada en el mercado es la tunecina 
Zeineb Tahri Dhabbi, que aporta un toque único a la moda 
tradicional y moderna. Zeineb se especializa en bolsos y 
zapatos hechos a mano, cada uno de ellos elaborado con 
múltiples diseños. Sus creaciones destacan por su calidad, 
sus patrones únicos y la historia personal que hay detrás de 
ellas.

Reflejando su experiencia en la AfWID 2025, Zeineb comparte: 
«Este evento ha sido realmente una experiencia reveladora 
para mí. Me siento muy inspirada por las diversas mujeres 
emprendedoras aquí, y la energía es increíble. Es motivador 
ser parte de un espacio donde podemos compartir nuestras 
historias, aprender unas de otras y celebrar nuestro trabajo».
Otra poderosa presencia en la AfWID 2025 es la de una 
empresaria de Níger, Amoussou Araoye Helene Flore, que 

combina la cultura y la moda a través de sus pulseras 
hechas a mano y sus zapatos culturales tradicionales. Con 
una profunda conexión con su herencia, elabora cada pieza 
para reflejar la belleza y la historia de Níger.

Anteriormente trabajaba en la industria de la aviación, un 
campo dominado por hombres, y se sintió impulsada por 
los desafíos que enfrentó en su carrera para explorar nuevas 
vías y convertirse en dueña de un negocio. Ella explica: «Al 
estar en la industria de la aviación, a menudo era la única 
mujer en la sala. Esta experiencia me empujó a demostrar no 
solo mis habilidades, sino también mi capacidad para tener 
éxito en cualquier espacio. Me inspiró a aventurarme en mi 
propio negocio y crear algo que reflejara mis raíces mientras 
capacitaba a otras mujeres en el proceso».
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MENSAJES DE APOYO DESDE YIBUTI
POR PFARELO MUTHIGE

Las mujeres africanas desempeñan un papel fundamental 
en la configuración del futuro del continente, y su 
empoderamiento es esencial para lograr una influencia y 
una prosperidad duraderas. Para elevar a África al lugar que 
le corresponde en la escena global, las mujeres deben dar 
prioridad a la educación y al desarrollo de habilidades. El 
acceso a una educación de calidad les permite convertirse 
en líderes en diversos sectores, desde la política hasta el 
emprendimiento, fomentando la innovación e impulsando el 
crecimiento económico.

Además, las mujeres africanas deben participar activamente 
en los procesos de liderazgo y toma de decisiones. Al 
participar en la gobernanza y la formulación de políticas, 
pueden abogar por leyes e iniciativas que apoyen la igualdad 
de género y la justicia social. La creación de redes y alianzas 
sólidas entre las mujeres de todo el continente puede 
amplificar sus voces y crear un frente unido para cambiar 
las cosas.

El empoderamiento económico también es crucial. Las 
mujeres deben tener acceso a recursos financieros, 
mercados y tecnología para comenzar y hacer crecer sus 
negocios. Apoyar a las empresas dirigidas por mujeres puede 
conducir a la creación de empleo y al desarrollo sostenible.

Por último, las actitudes culturales deben cambiar para 
reconocer y valorar las contribuciones de las mujeres. 
Promover narrativas que celebren a las mujeres líderes 
e innovadoras puede inspirar a las generaciones futuras. 
Invirtiendo en educación, liderazgo, oportunidades 
económicas y cambio cultural, las mujeres africanas pueden 
conducir al continente hacia un futuro de influencia y 
prosperidad.

- Neima Ben Chek

PALABRAS DE SABIDURÍA: SARAH LONGWE
POR AKHONA VALASHIYA

Sarah Longwe, veterana activista feminista de Zambia, 
compartió sus sabias palabras con jóvenes africanas sobre 
el tema del feminismo y la igualdad. Cuando se le preguntó 
qué consejo podría dar a las jóvenes de hoy en día para 
ayudar a las mujeres africanas a avanzar, dijo: «Resiliencia, fe 
y protesta». «La lucha continúa porque la igualdad de género 
es imprescindible». La veterana afirma que su cabello rojo es 
un símbolo de sus creencias y no una mera declaración de 
moda: «Mi cabello rojo no es moda, es una protesta contra la 
abominación y la discriminación en todas sus formas», dijo. 

Longwe ha desarrollado un método para analizar 
las cuestiones de género a través de su Marco de 
Empoderamiento de la Mujer. Ha usado este marco en sus 
numerosas consultorías realizadas con departamentos de 
género de gobiernos africanos, agencias de desarrollo y 
organizaciones de la sociedad civil sobre cómo identificar 
y abordar cuestiones de género para el empoderamiento 
sostenible de las mujeres.

En su mensaje de despedida dijo que las niñas y las jóvenes 
necesitan identificar sus propios símbolos y vivir por ellos, 
protestar contra la abominación y seguir luchando por la 
igualdad y la felicidad.

25



A todas las mujeres africanas, estamos unidas en nuestra 
fortaleza y resistencia. Ustedes son el latido de este 
continente, y sus voces son poderosos instrumentos de 
cambio. Mientras navegamos por los desafíos que tenemos 
por delante, recordemos: «Juntas, nos elevamos; juntas, 
prosperamos». 

Es hora de aprovechar nuestro poder colectivo y tomar 
medidas audaces. Debemos defender nuestros derechos, 
garantizando la igualdad de acceso a la educación, la atención 
médica y las oportunidades económicas. Apoyémonos unos 
a otros en el espíritu empresarial, creando redes que eleven y 
capaciten, y participando en el liderazgo comunitario, donde 
nuestras perspectivas pueden dar forma a políticas que 
reflejen nuestras necesidades y aspiraciones. 

Además, defendamos el medio ambiente, salvaguardando 
nuestros recursos naturales para las generaciones futuras. 
Fomentando prácticas sostenibles, podemos garantizar que 
África no solo sobreviva, sino que prospere. 

Juntos, podemos redefinir la narrativa de nuestro continente, 
mostrando la brillantez y el potencial de las mujeres africanas 
en el escenario global. Vamos a elevarnos, vamos a actuar y 
vamos a liderar. El momento de cambiar es ahora, y el futuro 
está en nuestras manos. 

En solidaridad y con fortaleza, haremos que África se eleve al 
lugar que le corresponde de influencia y prosperidad.

- Sabira Ibrahim
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VOCES EMPODERADAS: EL AUGE DEL MOVIMIENTO DE 
MUJERES AFRICANAS EN LA CONFIGURACIÓN DEL FUTURO

POR PFARELO MUTHIGE

El movimiento de mujeres africanas es una fuerza poderosa 
y dinámica que ha dado forma a los paisajes políticos, 
económicos y sociales de todo el continente. Desde la 
lucha por la independencia y la democracia hasta la defensa 
de la igualdad de género y los derechos humanos, las 
mujeres africanas han estado a la vanguardia del cambio 
transformador. Este artículo explora los desafíos a los que 
se enfrenta el movimiento de mujeres africanas, posibles 
sugerencias para su fortalecimiento y si es adecuado para 
su propósito.

El movimiento de mujeres africanas ha logrado avances 
significativos a lo largo de los años en la defensa de la 
igualdad de género, los derechos de las mujeres y la 
justicia social. Sin embargo, varios desafíos continúan 
obstaculizando su efectividad y crecimiento. Algunos de los 
desafíos clave incluyen:

•	� Muchas sociedades africanas siguen siendo 
profundamente patriarcales, con costumbres y creencias 
tradicionales que limitan el papel de la mujer en el 
liderazgo, la educación y la participación económica.

•	� Las brechas salariales de género y la discriminación 
laboral limitan la independencia financiera de las mujeres.

•	� La deslegitimación de los sistemas de conocimiento 
indígenas: Occidente no reconoce el conocimiento que 
poseen las mujeres africanas o no entiende la naturaleza 
invasiva de la medicina occidental en los cuerpos 
africanos.

•	� Las altas tasas de violencia doméstica, acoso sexual 
y tráfico de personas amenazan la seguridad de las 
mujeres.

•	� Persisten las disparidades de género en la educación, 
y muchas niñas abandonan los estudios debido al 
matrimonio precoz, el embarazo o las limitaciones 
económicas.

La eficacia del movimiento de las mujeres africanas depende 
de cómo definamos su «idoneidad para el propósito». Si las 
mujeres consideran que sus objetivos son lograr la igualdad 
de género, la representación política, el empoderamiento 
económico y la justicia social, el movimiento ha hecho 
avances significativos, teniendo éxito en muchas áreas, pero 
aún enfrenta grandes desafíos.

Para ser completamente «apropiada para su propósito», 
necesita un mayor apoyo institucional, una mejor financiación 
y estrategias más unificadas en todo el continente. Está 
evolucionando, pero aún le queda un largo camino por 
recorrer para lograr una verdadera equidad de género.

El movimiento de mujeres africanas ha hecho avances 
notables en la lucha por la igualdad y la justicia. Aunque 
siguen existiendo desafíos, la resistencia y el activismo de 
las mujeres africanas continúan inspirando el cambio. Al 
trabajar juntas, las mujeres de todo el continente pueden 
construir un futuro en el que la igualdad de género no sea 
solo un ideal abstracto, sino una realidad vibrante.

Una conversación sobre el movimiento de mujeres africanas: ¿Está el movimiento de mujeres 
africanas preparado para su propósito?
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RESÚMENES: REIMAGINANDO UN FUTURO MÁS ALLÁ DE PEKÍN
POR LINDOKUHLE MAINDY MABENA

Defensora Thando Gumede
La defensora Thando Gumede se percibe a sí misma como 
ciudadana de este mundo y como un ser espiritual, con la 
ley como un manto meramente superficial. De profesión, es 
abogada del Tribunal Superior de Sudáfrica y profesora de 
Derecho y Derechos Humanos. Su experiencia se extiende 
al antirracismo, la violencia de género, la descolonización 
a favor de los negros y la reconstrucción del continente 
africano. También es fundadora de un laboratorio médico 
privado en Sudáfrica, dedicado a ofrecer atención sanitaria 
de alta calidad a grupos marginados, en particular mujeres, 
personas queer y LGBTQIA+, y comunidades negras.

Por si fuera poco, también tiene la distinción de ser la 
Comisionada Nacional para la Igualdad de Género más joven 
de Sudáfrica, nombrada por el Presidente. Sin embargo, 
incluso esto lo considera un mero título, ya que en el 
fondo se identifica como sanadora, su verdadera vocación, 
otorgada por Dios. Gumede ofrece sanación a través de la 
concienciación, la resolución de problemas y la creación.

¿Cuál es su llamada a la acción? 
«¿Qué me inspira y motiva? Está resumido en el término 
árabe Ibadah, que significa sumisión divina a Dios. Estoy 
aquí con la misión de someterme por completo a la 
voluntad divina. Fui creada para luchar, para servir como 
soldado de infantería y para liderar, y eso es precisamente 
lo que haré, independientemente de los obstáculos que el 
sistema patriarcal pueda poner en mi camino. Me he estado 
preparando para este momento. Cada vez que hablo y educo, 
defino lo que el feminismo significa para mí. El feminismo, 
para mí, es la búsqueda inquebrantable y sin complejos de la 
equidad entre todos los seres humanos, independientemente 
de sus diferencias superficiales».

Michal Petros
Michal Petros, fotógrafa y directora de proyectos 
comprometida con la construcción de la comunidad, 
es eritrea-estadounidense. Se identifica ante todo 
como narradora, con formación académica en Asuntos 
Internacionales, centrada en la identidad y la gobernanza en 
África. Su carrera se ha centrado en la recaudación de fondos 
y el desarrollo para organizaciones sin ánimo de lucro, y ha 
trabajado y vivido en Kenia, Esuatini y Argelia. Su pasión por 
los derechos humanos proviene de su herencia eritrea.

Eritrea obtuvo la independencia en 1991 y Michal nació en 
1997. «Hoy hemos hablado de honrar a nuestros mayores, 
y lo que realmente me parte el corazón es que aquellos 
que lucharon por nuestra libertad nunca han conocido una 
Eritrea libre. Desde 1991, nuestro país ha permanecido bajo 
una dictadura, y desde 2001, no ha habido libertad de prensa, 
posiblemente incluso antes de esa fecha, pero legalmente 
desde 2001. Existe un servicio militar nacional obligatorio, 
incluyendo para las mujeres jóvenes, y decenas de miles 
huyen cada mes, principalmente para escapar del servicio 
militar obligatorio en busca de educación y medios de vida 
más allá de las fronteras de Eritrea».

¿Cuál es su llamada a la acción? 
«Como miembro de la diáspora que alza la voz, no puedo 
volver a Eritrea. Sin embargo, estoy profundamente decidida 
a ser una fuerza del cambio dentro de la diáspora, apoyando a 
quienes están promulgando reformas y ayudando a quienes 
huyen del país. Gran parte del trabajo en la diáspora se 
centra en el reasentamiento de refugiados, y ahora tenemos 
una nueva generación de eritreos que pueden hablar por sí 
mismos, aquellos que han experimentado directamente la 
dictadura. Estamos trabajando junto a ellos para amplificar 
sus voces. Como eritrea-estadounidense, reconozco mi 
privilegio, y estoy aquí para utilizar ese privilegio para elevar 
las historias de aquellos que sufren la opresión en su país».
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DECLARACIÓN DE LAS MUJERES SUDANESAS EN LA 
CONFERENCIA DE LA AFWID

La paz sea con ustedes, estimadas miembros de la 
Conferencia de Mujeres Africanas en Diálogo.

Saludos y respeto.

Ha sido un placer reunirnos con ustedes en este lugar 
para debatir cuestiones relativas al empoderamiento de 
la mujer en África en todos los campos de la seguridad, la 
paz, la salud y la potenciación de la economía. Sin embargo, 
venimos a esta conferencia con profundas heridas debido 
al sufrimiento de las mujeres sudanesas como resultado de 
la prolongada guerra en Sudán, que nos ha causado un gran 
dolor a todas.

Durante esta guerra en curso, las mujeres sudanesas se han 
enfrentado a diversas formas de violencia y humillación, 
incluyendo violaciones, desplazamientos forzosos, 
trabajos forzados y coacción para realizar actos sexuales 
a cambio de comida y protección, lo que ha provocado el 
desplazamiento y la condición de refugiadas de millones de 
mujeres sudanesas, así como la pérdida de apoyo. La guerra 
actual se dirige especialmente contra las mujeres y, además, 
Sudán está sufriendo una severa hambruna descrita por los 
informes de las Naciones Unidas como la peor del mundo, 
que afecta a más de 26 millones de sudaneses. A pesar de 
ello, existen importantes dificultades para entregar ayuda 
humanitaria a los necesitados, agravadas por un brote 
generalizado de enfermedades y epidemias, junto con la 

negligencia de la comunidad internacional en todas sus 
formas.

Los hombres y mujeres sudaneses, tanto dentro como fuera 
de Sudán, sufren condiciones trágicas y extremadamente 
complejas, y como mujeres sudanesas aquí, les pedimos 
que se unan a nosotras para exigir que se finalice la guerra de 
inmediato y que todos trabajen con nosotras para recuperar 
la seguridad, la paz y la seguridad alimentaria. También 
exigimos que esta declaración llegue a todos los gobiernos 
africanos, a la Unión Africana, al Consejo de Paz Africano, a 
la IGAD y a todas las organizaciones de las Naciones Unidas, 
así como a otros actores internacionales de la región y del 
mundo. Sabemos que las mujeres son las más afectadas 
por las guerras, y también creemos que tienen las claves de 
la paz.

Con nuestro más sincero agradecimiento y aprecio a 
los organizadores de la conferencia por ofrecernos esta 
oportunidad de plantear los problemas de las mujeres en 
Sudán en este momento crítico, y alzar nuestras voces 
para detener la guerra y poner fin al sufrimiento de millones 
de sudaneses, especialmente mujeres, niños, ancianos, 
discapacitados, etc.

Delegación de mujeres sudanesas  
29 de enero de 2025, Johannesburgo
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¿QUÉ HARÁ FALTA PARA QUE REINE LA PAZ EN ÁFRICA?
POR JODI A. LAWRENCE

En la actualidad, hay 35 conflictos armados en curso en 
África, que afectan a regiones tales como Egipto, Libia, 
Marruecos, Sáhara Occidental, Burkina Faso, Somalia, Sudán 
y Sudán del Sur.

Es muy preocupante que en el corazón de muchos de 
estos conflictos se encuentre la influencia de los poderes 
occidentales, incluyendo Estados Unidos, Francia y Rusia. En 
el caso de Sudán del Sur, no se puede pasar por alto el papel 
de los Emiratos Árabes Unidos en la guerra civil.

Como en todas las guerras, las mujeres y los niños 
soportan la mayor carga, sufriendo el mayor número de 
bajas y constituyendo la mayor proporción de refugiados 
desplazados. Este año, en la reunión de Mujeres Africanas 
en Diálogo (AfWID), las mujeres han compartido un torrente 
de dolor por sus países y familias devastados por la guerra. 
Muchas delegadas han hablado de la falta de solidaridad 
entre las mujeres de todo el continente, destacando el hecho 
de que no se reconozcan los conflictos en curso y no se 
desafíe a los líderes que se benefician de la guerra.

La Dra. Zoneziwoh Mbondgulo abordó con elocuencia la 
Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones 
Unidas, que reconoce el impacto de la guerra en las mujeres 
y pide su participación en igualdad de condiciones en la 
toma de decisiones sobre paz y seguridad. Señaló que, a 
medida que se acerca el 25 aniversario de esta resolución, 
muchas mujeres de toda África, incluyendo las presentes en 
la reunión, aún no han visto su aplicación significativa. La 
resolución sigue muy lejos de las experiencias vividas por 
las mujeres en las zonas de conflicto.

Durante un panel de discusión, Nomboniso Gasa, hablando 
desde el público, observó que las mujeres a menudo 
desempeñan un papel en el mantenimiento de las estructuras 
de poder patriarcales, a veces en detrimento de otras 
mujeres. Esto, argumentó, ha contribuido al silenciamiento y 
la privación de derechos de las mujeres que buscan desafiar 
a los agentes del conflicto en zonas de guerra tales como 
Senegal, Somalia y la República Centroafricana.

Un grupo de trabajo de mujeres presente en el evento 
expresó la necesidad de pensar más allá de sus propias 
vidas y esferas de influencia para desmantelar la cultura 
belicista que impregna el continente. En el transcurso de 
las discusiones, las delegadas llegaron a una conclusión 
significativa: existe una necesidad urgente de misiones 
de paz dirigidas por mujeres en áreas de conflicto activo y 
de establecer una Unión Africana separada para mujeres, 
siguiendo el modelo de la dirección liderada por mujeres 
dentro de las Naciones Unidas.

Además, se determinó que las mujeres deben estar mejor 
educadas sobre la naturaleza del conflicto, no solo como 
una fuerza que las afecta física y psicológicamente, sino 
como un fenómeno sociopolítico complejo que requiere su 
participación activa. El camino hacia la paz en África debe 
centrarse en las mujeres en las negociaciones de paz y la 
resolución de conflictos, solo porque ellas son el centro de la 
vida diaria y la estabilidad social.
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PEKÍN +30: LAS MUJERES AFRICANAS RECLAMAN SU PODER 
Y EXIGEN EL CAMBIO
POR NKHENSANI NKHWASHU

La sesión de revisión y separación de Pekín +30 en la 
conferencia de Mujeres Africanas en Diálogo (AfWID) 
ofreció una plataforma vital para reevaluar el progreso y 
la responsabilidad en la agenda de género de África, tres 
décadas después de la histórica Cuarta Conferencia Mundial 
sobre la Mujer de 1995 en Pekín, China. Esa reunión histórica, 
que recogió a representantes de 189 gobiernos y miles de 
organizaciones de la sociedad civil, condujo a la adopción 
de la Declaración y Plataforma de Acción de Pekín, un marco 
completo para promover los derechos de la mujer y lograr la 
igualdad de género en todo el mundo.

En su intervención en una mesa redonda, Amel Samoud 
Khamari, presidenta de la Asociación Tunecina de 
Gobernanza e Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 
y Hombres en Cargos Decisorios (ATGEC), compartió su 
experiencia de asistir a la conferencia de Pekín en 1995.

«Fue una experiencia increíble para mí como joven periodista. 
Solo tenía 28 años y había dejado atrás a mi hijo de cinco 
años. Fue un honor ser elegida como parte de la delegación 
tunecina, especialmente como la miembro más joven del 
grupo».

Khamari reflexionó sobre la emoción de ver a mujeres 
de diversos países, orígenes y religiones, todas hablando 
diferentes lenguajes pero unidas en un propósito. También 
habló sobre sus experiencias como mujer en la industria de 
los medios de comunicación y cómo utilizó su voz para luchar 
contra la pobreza y la desigualdad, entre otros desafíos.

A continuación, la sesión abrió el turno de palabra a los 
profesionales de los medios de comunicación asistentes, 
invitándoles a compartir experiencias personales y 
perspectivas sobre si los informes sobre cuestiones de 
la mujer han evolucionado desde la conferencia de Pekín. 
Aunque se reconoció el progreso, muchos expresaron su 
inquietud por las persistentes disparidades entre periodistas 
mujeres y hombres, destacando la lucha continua por la 
igualdad en el panorama de los medios de comunicación.

«La industria de los medios de comunicación sigue siendo 
profundamente patriarcal, con estereotipos arraigados. Las 
historias consideradas «noticias blandas» a menudo se 
asignan a mujeres periodistas, mientras que a los hombres 
periodistas se les asignan temas de «noticias duras» como 
la política y la economía», observó una periodista.

Wahu Kaara, una educadora, activista y defensora de la justicia 
social keniana de renombre global, recordó vívidamente 
la conferencia de Pekín, describiéndola como si hubiera 

tenido lugar solo ayer. Habló de la pasión y determinación 
de las mujeres que se habían reunido allí, señalando cómo 
las barreras lingüísticas nunca se habían interpuesto en el 
camino de su misión compartida.

«Las mujeres solicitaron espacios públicos para sí mismas, 
nunca se los entregaron. Derribaron muros para tomar el 
poder».

Kaara instó a que ahora no es el momento de lamentarse, 
sino de reclamar el poder.

NgoN-Baba Née Noufere Céline, presidenta de Mafubo 
Centrafrique, una ONG de la República Centroafricana, 
subrayó la necesidad de que las mujeres adopten la 
transformación digital.

Destacó que la tecnología debe aprovecharse para llegar a 
las mujeres en las áreas rurales, abogando por la educación 
y la capacitación en habilidades digitales para capacitar a las 
mujeres como campeonas de la digitalización y desbloquear 
todo su potencial.

Si bien todos estuvieron de acuerdo en que se han logrado 
avances significativos desde la conferencia de Pekín, un 
sentimiento unánime resonó a lo largo de la discusión: a 
pesar de los avances, queda mucho trabajo por hacer. Tanto 
los panelistas como las participantes coincidieron en que el 
esfuerzo y el compromiso sostenidos son esenciales para 
impulsar un mayor cambio.
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GUARDIANAS DE LA TIERRA: DESAFÍOS CLAVE Y CAMBIO
POR LEBOGANG MATHEBULA

La seguridad y la soberanía alimentarias han sido durante 
mucho tiempo preocupaciones acuciantes en toda África. A 
pesar de los vastos paisajes y los ricos recursos naturales del 
continente, la sostenibilidad agrícola sigue siendo un desafío, 
en particular para las mujeres agricultoras, que desempeñan 
un papel crucial en la producción y distribución de alimentos.

El tercer día de la AfWID 2025 ofreció una plataforma para 
que las mujeres africanas en la agricultura expresaran sus 
luchas y elaboraran estrategias de cambio. Dirigido por 
Mercia Andrews, directora del Trust for Community Outreach 
and Education, el taller reunió a mujeres de varias regiones 
para discutir los obstáculos críticos a los que se enfrentan. 
Una de las principales cuestiones planteadas por las mujeres 
de los países de habla árabe fue el impacto de los conflictos 
armados en curso, que han hecho que grandes extensiones 
de tierra no sean aptas para la agricultura. En Sudán, la guerra 
civil ha provocado una severa interrupción en la cadena de 
suministro, creando un shock económico que exacerba la 
escasez de alimentos.

En todo el continente, la falta de financiación se ha convertido 
en una inquietud universal. Sin apoyo económico, las mujeres 
agricultoras tienen dificultades para acceder a recursos 
esenciales tales como sistemas de riego, fertilizantes, 
mano de obra y herramientas agrícolas modernas. Esta 
brecha financiera no solo obstaculiza la productividad, 
sino que también limita su capacidad para participar en la 
investigación, adoptar nuevas técnicas agrícolas y competir 
en los mercados locales e internacionales. A medida que el 
mundo avanza hacia la Cuarta Revolución Industrial, estas 
mujeres se encuentran en desventaja, incapaces de integrar 
nuevas tecnologías en sus prácticas agrícolas.

La escasez de agua presenta otro gran desafío. Muchas 
regiones sufren condiciones áridas que hacen que la agricultura 
sea casi imposible. Un obstáculo político importante fue 
el Tratado del Agua de Kenia del 19 de mayo de 2010, que 
restringió a los agricultores la utilización del agua del río Nilo 

para el riego. Esta decisión supuso un importante revés para 
la agricultura sostenible. Sin embargo, en 2025, la ministra de 
Agua, Charity Ngilu, declaró que las naciones de África Oriental 
tienen ahora libertad para utilizar los recursos hídricos como 
consideren oportuno, lo que ofrece una renovada esperanza a 
los agricultores en dificultades.

Otra inquietud apremiante es la demanda de erradicación 
de los organismos modificados genéticamente (OMG) y la 
preservación de la agricultura orgánica. Muchos agricultores 
africanos creen que sus semillas autóctonas tienen 
propiedades medicinales, son nutricionalmente superiores 
y están profundamente entrelazadas con sus identidades 
culturales y espirituales. Mary Sakala, de Zambia, articuló 
apasionadamente esta postura: «La comida que comemos 
es parte de nuestra identidad. Nuestras semillas orgánicas 
pueden ser medicinales, pueden ser alimento y pueden 
ser parte de nuestra encarnación espiritual». Si bien la 
Administración de Alimentos y Medicamentos (FDA) sostiene 
que los OMG no representan ningún riesgo para la salud, varios 
estudios independientes sugieren lo contrario, lo que alimenta 
aún más el escepticismo entre los agricultores africanos.

En medio de estos desafíos, el llamado a financiar el cambio 
climático se ha vuelto más urgente, particularmente para 
las mujeres rurales que a menudo son descartadas como 
agricultoras a pequeña escala. Roseline Orwa, de Kenia, 
enfatizó la necesidad de que las mujeres se unan y exijan 
un apoyo económico específico para mitigar los efectos del 
cambio climático en la agricultura.

A pesar de las muchas dificultades debatidas, las mujeres 
salieron del taller con un renovado sentido de determinación. 
Su voz colectiva y su compromiso inquebrantable de cambiar 
señalan un poderoso movimiento hacia reformas políticas 
y una mayor promoción de la sostenibilidad agrícola. Estas 
mujeres no son solo guardianas de la tierra; son arquitectas de 
un futuro en el que la seguridad alimentaria sea una realidad 
para todos. 
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TOMA DE CONTROL DE LA AFWID DEL PROGRAMA VIEWPOINT 
EN LA RADIO SAFM

El futuro que queremos: un futuro creado por 
mujeres africanas para mujeres africanas.

La AfWID se hizo con las ondas de la radio SAFM el segundo 
día, cuando Taweni Gondwe Xaba presentó un programa de 
liderazgo de opinión popular, The Viewpoint.
En el panel, se unieron a ella Nana Magomola, miembro de 
la WDB Trust, Emma Kaliya, miembro del Comité Directivo 
de la AfWID y coordinadora de la AfWID SADC, Saida Ali, 
coordinadora de la AfWID para África Oriental, y Sara Longwe, 
veterana de Pekín 1995, y entre el público había mujeres de 
diversos rincones de nuestro rico y hermoso continente.

La poderosa y viva discusión de una hora se centró en el tema 
de la AfWID de Construir hacia un futuro que queremos, por 
mujeres africanas para mujeres africanas.

Las panelistas opinaron sobre el papel que deben desempeñar 
las mujeres para hacer frente a los desafíos que enfrenta el 
continente en materia de paz y estabilidad, protección de los 
recursos, empoderamiento de la juventud e incorporación 
de las voces de las bases en la formulación de políticas, y 
crecimiento económico, entre otros temas urgentes.

Se destacaron los hitos históricos de las conferencias de 
mujeres anteriores, incluyendo el desarrollo de marcos como 
la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer. La conversación subrayó 
la necesidad de soluciones viables, financiación sostenible 
para proyectos dirigidos por mujeres y la eliminación de 
barreras para que las mujeres jóvenes asuman papeles de 
liderazgo. Se reconoció que desafíos como la inestabilidad 
de la gobernanza en algunas regiones son obstáculos 
para el progreso. Se hizo un llamamiento a la unidad, la 
autosuficiencia, los sistemas de ahorro comunitarios y 
las políticas de impacto para continuar promoviendo los 
derechos de la mujer y el desarrollo..
 
Nana Magomola, miembro de la WDB Trust
Esta idea surgió de reunir a mujeres de 55 países para tener 
estas conversaciones críticas, sonaba ambiciosa pero 
emocionante. Sabíamos que era algo que necesitábamos 
apoyar. Esta plataforma nos permite amplificar las voces 
de las mujeres y crear un poder real en la configuración de 
soluciones. Para nosotras, se trataba de garantizar que las 
mujeres de todos los ámbitos de la vida, incluyendo aquellas 
en áreas rurales y desatendidas, pudieran ser parte de esta 
conversación.

Saida Ali
Necesitamos resultados prácticos. Las mujeres aquí 
están compartiendo estrategias prácticas y demostrando 
liderazgo. Muchas de ellas están teniendo un impacto 
significativo en sus comunidades, especialmente las mujeres 
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jóvenes. Por ejemplo, las mujeres jóvenes de Sudán del Sur 
y otras regiones se han sentido inspiradas para volver a 
casa y organizarse. Están asumiendo papeles de liderazgo y 
demostrando que no se necesita educación formal o riqueza 
para liderar. Se trata de crear oportunidades para que todas 
las mujeres aprendan y crezcan.

Sara Longwe
El viaje comenzó con conferencias anteriores, incluyendo 
la conferencia de Pekín de 1995, que creó la «Plataforma 
de Acción de Pekín». Este documento sentó las bases 
para promover los derechos de la mujer a nivel global. Las 
asambleas de mujeres africanas desempeñaron un papel 
importante en la configuración de áreas clave de interés, 
incluyendo la pobreza, la educación, la violencia contra la 
mujer y la potenciación de la economía. Estas cuestiones 

siguen siendo fundamentales en nuestra agenda. A lo largo 
de los años, hemos visto cómo muchos países ratificaban 
acuerdos, pero el desafío siempre ha sido traducir esos 
compromisos en acciones tangibles.

Emma Kaliya
La resolución 1325 se estableció para garantizar una 
representación del 30 % de mujeres en el gobierno, pero 
ningún país ha alcanzado este umbral. Quizá por eso los 
conflictos siguen resurgiendo incluso después de los 
esfuerzos por suprimirlos. La toma de decisiones es crucial y 
las mujeres deben participar. En muchos casos, su ausencia 
en las discusiones de paz socava el progreso. Sin las mujeres, 
el proceso está incompleto y la paz sostenible sigue siendo 
difícil de alcanzar.

Se trata de crear mecanismos para una promoción sostenida. Debemos asegurarnos de 
que las voces de las mujeres se escuchen en todos los niveles de la toma de decisiones. 
Por ejemplo, las microfinanzas han sido transformadoras en muchas áreas, pero también 
debemos pensar más allá de lo «micro» y apuntar a proyectos a gran escala que beneficien a 
comunidades enteras.
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YO SOY LO QUE ÁFRICA 
ESTABA ESPERANDO  

Compromisos personales para promover la agenda de la AfWID 

Reconozco que las instituciones son importantes, pero su eficacia depende de mi capacidad personal para cambiar e influir 
en los espacios que ocupo. Mi defensa de las mujeres africanas comienza con el amor y la autoaceptación, compartidos 
primero en mi propio hogar y luego extendidos a mi comunidad. Me comprometo a articular y apoyar a las mujeres africanas 
siempre que pueda, a través de las acciones que emprenda, las palabras que pronuncie y los espacios en los que participe. 
Como participante en esta conferencia, me comprometo a las siguientes acciones para promover la agenda de la AfWID: 

1.	� Empoderamiento a través del conocimiento: Me comprometo a buscar activamente información creíble y verificada, 
a informarme continuamente sobre el Movimiento de Mujeres Africanas y a compartir este conocimiento de manera 
responsable. Entiendo que nuestro poder colectivo radica en compartir la verdad y las voces de las mujeres, y daré 
prioridad a la difusión de información verificada y relevante para capacitar a las mujeres de mi comunidad.

2.	� Curación y reconocimiento del trauma: Reconozco que todos llevamos un trauma intergeneracional, y si queremos 
comprometernos de manera efectiva, primero debemos abordar este dolor. Me comprometo a apoyar los procesos de 
curación, entendiendo que el verdadero cambio comienza con la curación personal y la empatía colectiva. Fomentaré 
entornos en los que las mujeres puedan compartir sus experiencias de forma segura, y en los que la curación se 
convierta en parte del diálogo y el activismo en el que me involucre. 

3.	� Defensa de las mujeres desplazadas: Abogaré por las mujeres desplazadas, en particular las afectadas por la 
migración, garantizando que tengan acceso a los recursos, derechos y apoyo que necesitan. Crearé plataformas para 
que sus voces sean escuchadas y trabajaré para eliminar las barreras a su libertad y oportunidades. Mi defensa se 
basará en el reconocimiento de su dignidad inherente, y lucharé por su empoderamiento siempre que sea posible. 

4.	� Solidaridad y responsabilidad personal: Me comprometo a pensar en «la mujer primero» en todo lo que haga. Actuaré 
en solidaridad con las mujeres africanas apoyándonos unas a otras de manera tangible y significativa. No esperaré a 
que el gobierno actúe, sino que asumiré la responsabilidad personal de hacer los cambios que deseo ver. El cambio 
colectivo comienza con mis acciones individuales, y utilizaré mi influencia para lograr la transformación positiva que 
buscamos. 

5.	� Defensa de la paz y la solidaridad: Abogaré por la inclusión de las mujeres en la consolidación de la paz y la resolución 
de conflictos, asegurando que sus voces sean escuchadas en las negociaciones, desde las bases hasta las discusiones 
de alto nivel. Fomentaré la solidaridad a través de las fronteras, apoyando a las mujeres africanas en las zonas de 
conflicto, y me aseguraré de que mis acciones reflejen los valores de paz, unidad y progreso colectivo. 
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6.	� Fortalecimiento del movimiento de mujeres africanas: Me comprometo a ser una participante activa en el Movimiento 
de Mujeres Africanas, asegurándome de seguir siendo inclusiva, dinámica y receptiva a las diversas necesidades de 
las mujeres africanas. Apoyaré la creación de una plataforma unificada para la promoción colectiva, fortaleciendo las 
voces de las mujeres en todo el continente y reconociendo que el movimiento se trata tanto de la acción individual 
como del cambio colectivo. 

7.	� Soluciones sostenibles para la soberanía alimentaria: Apoyaré la participación de las mujeres en la agricultura 
sostenible y la soberanía alimentaria, abogando por políticas que den prioridad a la agroecología y al liderazgo de las 
mujeres en la justicia ecológica. Promoveré la educación en torno a estos temas y me aseguraré de que mis acciones 
reflejen un compromiso con la protección de las semillas indígenas, la capacitación de las mujeres agricultoras y el 
fomento de la resiliencia en los sistemas alimentarios de África. 

8.	� Empoderamiento económico de las mujeres: Promoveré la educación financiera y la independencia de las mujeres 
africanas, apoyando iniciativas que proporcionen a las mujeres las herramientas y los recursos necesarios para 
prosperar. Me opondré a los sistemas económicos patriarcales y abogaré por políticas que capaciten económicamente 
a las mujeres. Mi compromiso personal con la justicia económica comienza en casa, enseñando educación financiera 
y fomentando la independencia económica en mi comunidad. 

9.	� Protección y seguridad de las mujeres: Abogaré por leyes más estrictas para proteger a las mujeres de la violencia y 
garantizar que se dé prioridad a la seguridad de las mujeres en las zonas de conflicto y más allá. Actuaré en solidaridad 
con las supervivientes de la violencia, ofreciendo apoyo tanto práctico como emocional cuando sea necesario. Mi 
compromiso con la protección de las mujeres comienza por garantizar espacios seguros en mi propia vida y en mi 
comunidad. 

10.	� Empoderamiento a través de mi voz y mis redes: Reconozco el poder de mi voz y de mis redes como herramientas 
para defender los derechos de las mujeres. Utilizaré mi influencia para amplificar las voces de las mujeres africanas, 
apoyando la solidaridad y la acción colectiva. Entiendo que el liderazgo surge de la responsabilidad compartida, y me 
comprometo a tomar medidas que promuevan la causa de la igualdad de género. 

Estos compromisos personales son un recordatorio de que el cambio que buscamos comienza con cada uno de nosotros. 
A través de mis acciones, pretendo contribuir a la agenda de la AfWID, sabiendo que los esfuerzos individuales, cuando se 
combinan, tienen el poder de crear una transformación duradera. Cada paso que dé inspirará a otros a hacer lo mismo, 
creando un efecto dominó de empoderamiento que eleva a las mujeres africanas y fortalece nuestro futuro colectivo.
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HACE FALTA UNA ALDEA

Detrás de cada evento de éxito, hay heroínas anónimas, que 
trabajan incansablemente en segundo plano para garantizar 
que todo salga bien. En la conferencia AfWID de este año, 
nuestras voluntarias fueron el corazón y el alma del evento. 
Fueron los músculos, el pegamento y la energía que lo 
mantuvieron unido. Desde el momento de nuestra llegada, 
nos recibieron con ternura y amabilidad, calmando nuestros 
miedos y haciéndonos sentir bienvenidas. Fueron la primera 
cara que vimos en el aeropuerto y la última que vimos a la 
salida.

En una época en la que la generación anterior a veces se 
preocupa por cómo los jóvenes darán forma al futuro y 
liderarán nuestro continente, está claro que el futuro de África 

ya está en buenas manos. La juventud está tomando las 
riendas, mostrándonos cómo son el liderazgo, la dedicación 
y el servicio. Sin estas increíbles personas voluntarias, no 
existiría la AfWID. Su compromiso y pasión fueron mucho 
más allá del cumplimiento del deber, demostrando que la 
próxima generación de líderes está aquí, y que están más 
que preparados. 

Gracias a todas las voluntarias que dieron su tiempo, energía 
y corazón para hacer posible este evento. Ustedes son las 
verdaderas campeonas del mañana de África, y las vemos.

Linda Vilakazi
Directora del Programa AfWID
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ENRAIZADOS EN ÁRBOLES PODRIDOS

Caminamos por un sendero pavimentado de paradojas,
donde los hombres son reyes de tronos prestados,
aplaudidos por elecciones que rompen o edifican,
mientras que las mujeres son esculpidas en silencio,
castigadas por empuñar el mismo martillo de la vida.

A la sombra de los árboles huecos,
alimentamos a nuestros hijos con el fruto amargo del 
patriarcado,
inscribiéndolos en hermandades 
que tallan su valor a partir de la falacia del dominio.
Generación tras generación,
perpetuamos la destrucción.
Madres del movimiento,
atrapadas en el sistema,
criando hombres para mantener las mismas cadenas que 
los retuercen.

NosotrAs, 
las que damos vida,
nos hemos convertido en las artesanas de nuestra propia 
opresión.
Dicen que es la cultura, este peso que soportamos,
pero la cultura es el río que se curva y crece,
no la charca estancada donde los sueños se pudren.
Nuestro fuego, que una vez fue un faro,
ahora es solo un parpadeo,
asfixiado por el humo de los hogares 
en llamas con una rabia silenciosa.

¿Qué espejo nos refleja ahora,
encadenadas a estas raíces de árboles podridos
que ya no nutren,
atadas a los fantasmas de proverbios
que una vez cantaron de equilibrio y generosidad?

«Hasta que el león cuente su historia, 
el cazador siempre será el héroe»,
dicen,
pero ¿qué pasa con la leona,
cuyo rugido se ahoga en la tormenta de la tradición?

Bueno,
basta de ahogarnos en retórica,
de beber clichés como agua de pozos envenenados.
Con nuestras mentes drenaremos estos arroyos 
estancados,
forjaremos ríos de rebelión con nuestras propias manos,
e inundaremos las tierras áridas
con la furia de voces que ya no temen alzarse.

Quemen las raíces podridas,
enciendan su vacío en pilares de llamas.
Dejen que la ceniza sea nuestra tierra, fértil con resistencia.
Planten las semillas de la revolución en cada mente,
enseñen a nuestros hijos a manejar la justicia como 
machetes 
cortando mentiras descontroladas.

Reivindica la liberación de las cadenas oxidadas de la 
historia,
escribe y cuenta historias de nuestras propias victorias.
Despoja estas ilusiones de grandeza y poder
con la claridad de nuestra mirada y los ideales de Unidad.
Deja que el mundo se quede desnudo ante la presencia del 
Futuro.
Derroca las fortalezas del silencio forzado.
Demuele los palacios construidos sobre nuestras espaldas.
Di: «¡Negra, no te quiebres porque no vamos a retroceder!».

Sabemos quiénes somos y quiénes debemos ser.
Somos guardianas de hogares y criadoras de niños,
depositarias de la sabiduría y portadoras de la verdad.
Nuestras manos no son solo para cuidar el hogar,
carbonizadas y callosas,
son las manos que levantan naciones.
En nuestros corazones está el bálsamo para los espíritus 
rotos,
Nuestras palabras descifran misterios no vistos por las 
edades,
esculpiendo caminos para futuros aún soñados.

Somos más que él, ella, ellos o ellas;
somos humanos, no pronombres, etiquetas o símbolos,
somos simplemente hombres o mujeres,
creados a imagen de Dios Altísimo.
No perderemos quiénes somos, 
nuestra existencia no se desvanecerá,
en las narrativas globales de la evolución social
nuestras voces defenderán las verdades de la salvación.

Somos la tormenta de fuego,
el rugido de un mundo sin límites,
el pulso de un futuro que se niega a esperar,
el latido de generaciones aún no nacidas.
Somos testimonios vivos de la Verdad y del Poder,
creadas para ser escuchadas y no solo para ser vistas.

A través de la deconstrucción cultural 
y la regeneración moral,
desenredaremos estos hilos enmarañados y
coseremos una prenda nueva de nuestra visión más 
elevada.
El ayer debe desmoronarse y
el pasado destruirse.
Así que, ¡negra no te quiebres, porque no vamos a retroceder!
Di, ¡negra no te quiebres, porque no vamos a retroceder!

CHIGOMEZGO GONDWE, 2025
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